CAMARA MUNICIPAL DE PAULINIA

ESTADODE SAOPAULO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°009/2018

PROCESSO DE COMPRA N° 111/2018 DE 16 DE OUTUBRO DE 2018

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

DA SESSAO PUBLICA DE PROCESSAMENTO:

HORARIO: 09:00 HORAS

DATA: 12/11/2018

LOCAL: “PLENARINHO” DO PREDIO DA CAMARA MUNICIPAL DE PAULINIA, COM
SEDE NA RUA CARLOS PAZETTI, N°290, BAIRRO VISTA ALEGRE, PAULINIA/SP

1. RETIRADA DO EDITAL:

A pasta completa relativa a licitagdo encontra-se disponivel gratuitamente no site
-www.camarapaulinia.sp.gov.br

Caso Licitantes porventura ndo tenham acesso a Internet, poderdo retirar o Edital no Setor de
Contabilidade da Camara Municipal de Paulinia, de segunda a sexta-feira no horario e local
especificados abaixo:

HORARIO: De segunda a sexta-feira (exceto feriados) das 09h00min as 12h00min e das 13h00min
as 17h00min.

LOCAL.: Setor de Contabilidade da Camara Municipal de Paulinia.

ENDERECO: Rua Carlos Pazetti, 290 — Jardim Vista Alegre — Paulinia-SP

TELEFONE: (19) 3874-7817

A CAMARA MUNICIPAL DE PAULINIA torna plblico que fara realizar licitagio na modalidade
PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, o qual sera processado e julgado
em conformidade com a Lei Federal 10.520/02, com aplicagdo subsididria da Lei 8.666/93 e
respectivas atualizacbes, e Resolucdo 246 de 03/03/2015, visando a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE MODERNIZACAO E GESTAO PUBLICA, VISANDO ATENDER
AS AREAS DE: CONTABILIDADE, TESOURARIA E ORCAMENTO; COMPRAS,
LICITACOES E GERENCIAMENTO DE CONTRATOS; ALMOXARIFADO;
PATRIMONIO; ADMINISTRACAO DE PESSOAL; CONTROLE INTERNO; E PORTAL
DA TRANSPARENCIA; COM PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONVERSAO, INSTALACAO/IMPLANTACAO, CAPACITACAO, SUPORTE TECNICO,
MANUTENCAO, NA MODALIDADE DE LICENCIAMENTO MENSAL, JA INCLUSAS
ALTERACOES LEGAIS E MANUTENCOES CORRETIVAS, SE HOUVER, conforme
condicGes e especificagdes constantes das clausulas abaixo e dos anexos | a X a seguir discriminados,
0s quais fazem parte integrante do presente Edital:

ANEXO | - MEMORIAL DESCRITIVO/PROJETO BASICO

ANEXO Il - MODELO DE PROCURACAO PARA CREDENCIAMENTO

ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE QUE O PROPONENTE CUMPRE OS
REQUISITOS DE HABILITACAO

ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO

ANEXO V - DADOS REFERENCIAIS
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ANEXO VI — MODELO DE DECLARACAO DE MICRO EMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

ANEXO VIl — MODELO DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O
MINISTERIO DO TRABALHO

ANEXO VIII — MODELO DECLARACAO DE CONFIRMACAO DA VERACIDADE E
AUTENTICIDADE DE TODAS AS INFORMACOES E DOCUMENTOS APRESENTADOS
ANEXO IX - MODELO PARA DECLARACAO DE QUE A LICITANTE NAO SE
ENCONTRA DECLARADA INIDONEA PARA LICITAR OU CONTRATAR COM
ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL E DO
DISTRITO FEDERAL.

ANEXO X - MODELO PARA DECLARACAO DA OBRIGACAO DE INFORMAR A

EXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DE SUA HABILITACAO

Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitacdo serdo recebidos no endereco acima
mencionado, na sessdo publica de processamento do Pregdo, apds o credenciamento dos interessados
que se apresentarem para participar do certame.

A sessdo de processamento do Pregdo sera realizada na Camara Municipal de Paulinia, iniciando-se
no dia 12/11/2018 as 09:00 horas e serd conduzida pelo pregoeiro com o auxilio da equipe de apoio,
designados através da Portaria 2598/2018 de 15/01/2018, conforme a programacao seguinte:

Dia 12/11/2018

Previsdo de Horérios

09:00 horas Inicio do credenciamento com analise prévia e recebimento dos
envelopes n° 01 (proposta) e n° 02 (documentos de habilitagao)

09:30 horas Encerramento da protocolizacdo

09:35 horas Consulta de empresas apenadas

09:45 horas Abertura dos envelopes n° 01 (propostas)

10:00 horas Analise das propostas pelo pregoeiro com auxilio da equipe de apoio e
inclusdo dos dados e informag6es das propostas no sistema de pregédo

10:30 horas Apresentacdo da classificacdo das propostas e etapa de lances

11:30 horas Abertura do envelope n° 02

11:35 horas Documentacdo com anélise da habilitacdo da licitante que tiver
classificada com a melhor oferta

12:00 horas Encerramento da sessdo

OBS. A programacéo acima é somente uma prévia e os horarios poderao sofrer alteragdes de acordo
com a necessidade decorrente da sesséo. O pregoeiro informara previamente a mudanca dos horarios
para ciéncia de todos os participantes. O pregoeiro titular podera ser substituido por outro integrante
da equipe de apoio nomeado na Portaria n°® 2598/2018.

2. OBJETO

2.1 A presente licitagio tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRES‘I:A(;AO DE  SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
MODERNIZACAO E GESTAO PUBLICA, VISANDO ATENDER AS AREAS DE:
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CONTABILIDADE, TESOURARIA E ORCAMENTO; COMPRAS, LICITACOES E
GERENCIAMENTO DE CONTRATOS; ALMOXARIFADO; PATRIMONIO;
ADMINISTRACAO DE PESSOAL; CONTROLE INTERNO; E PORTAL DA
TRANSPARENCIA; COM PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONVERSAO, INSTALACAO/IMPLANTACAO, CAPACITACAO, SUPORTE TECNICO,
MANUTENCAO, NA MODALIDADE DE LICENCIAMENTO MENSAL, JA INCLUSAS
ALTERACOES LEGAIS E MANUTENCOES CORRETIVAS, SE HOUVER,, de acordo com
as especificagdes do Anexo | - Memorial Descritivo/Projeto Basico, do presente edital.

3. DA PARTICIPACAO

3.1. Néo podera participar do presente certame empresa:

a) Declarada iniddnea ou que ainda nédo tenha restabelecido condicdo de idoneidade, conforme
art. 87, IV da Lei 8.666/93, salvo se a empresa apresentar decis@o judicial suspendendo os
efeitos desse apenamento;

b) Com faléncia decretada;

c) Em regime de consorcio;

d) Que ndo esteja em dia com suas responsabilidades trabalhistas;

e) Impedida por forca de Lei;

f) Empresa cuja diretoria, geréncia, administracdo, conselho técnico ou administrativo participe
do servico publico desta Camara.

3.2. Poderdo participar deste Pregdo:

3.2.1. Qualquer interessado pessoa juridica que atender as exigéncias constantes neste edital e seus
anexos, observada a necessaria qualificacdo ao ramo pertinente da atividade a ser contratada, expressa
em seu ato constitutivo e em conformidade com o objeto desta licitacao.

3.2.2. A participacdo neste pregdo implica no reconhecimento pela licitante de que conhece, atende e
se submete a todas as clausulas e condi¢des do presente edital, bem como das disposi¢fes contidas na
Lei Federal 10.520/02, subsidiada pela Lei 8.666/93 e respectivas alteracGes, incluindo-se demais
normas complementares que disciplinam a presente licitacdo e integrardo o ajuste correspondente.

4. CREDENCIAMENTO

4.1. As proponentes deverdo se apresentar, por intermédio de um Unico representante que,
devidamente munido de documento que o credencie a participar nas fases deste procedimento
licitatorio, venha a responder por sua representada, devendo, ainda, no ato de entrega dos envelopes,
identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro equivalente.

4.2. O credenciamento far-se-4 através de instrumento publico de procuracdo ou instrumento
particular (com _firma reconhecida) e cdpia do estatuto ou contrato social (autenticado) com seu
objeto social caracterizado em consondncia com 0 objeto desta licitagdo. Em sendo socio,
proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa licitante, devera apresentar copia do respectivo
Estatuto ou Contrato Social (e suas alteragdes, caso existam e que seu objeto social esteja em
consonancia com o objeto desta licitacdo) devidamente registrados na reparticdo competente (Junta
Comercial, Registro Civil de Pessoas Juridicas ou, onde estes ndo existam, Cartério de Registro de
3




CAMARA MUNICIPAL DE PAULINIA

ESTADODE SAOPAULO

Titulos e Documentos), no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigacdes em decorréncia de tal investidura.

4.3. O documento de credenciamento ao qual se referem os itens anteriores, devem ser apresentados
ao pregoeiro no inicio da sessdo publica, acompanhado de declaracdo da proponente de gue
atende a todos os requisitos de habilitacdo (Modelo de declaragdo de que a proponente cumpre 0s
requisitos de habilitacdo — Anexo 111 deste Edital) exigidos pelo Edital.

4.4. Para microempresas ou empresas de pequeno porte, caso queiram utilizar a faculdade prevista na
Lei Complementar n°. 123/06, apresentar declaracdo de microempresa ou empresa de pequeno
porte visando ao exercicio dos direitos previstos nos artigos 42 a 45 da Lei Complementar n°
123/06, que devera ser feita de acordo com o modelo estabelecido no Anexo VI deste Edital, e
apresentada FORA dos Envelopes n° 1 (Proposta) e n° 2 (Habilitacdo).

4.5. A ndo apresentacdo do documento de credenciamento impede o representante de se manifestar e
responder pela proponente durante a etapa de lances verbais e para a pratica de todos os demais atos
inerentes ao certame.

4.6. Os documentos de credenciamento poderdo ser apresentados em original ou por copia
autenticada; os quais serdo retidos pela equipe de apoio deste pregdo para oportuna juntada aos autos
do processo.

4.7. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo, podera representar mais de uma proponente,
sob pena de exclusdo sumaria das representadas.

4.8. O credenciamento e entrega dos envelopes poderdo ser efetuados até inicio da abertura dos
envelopes contendo as propostas dos licitantes.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. As despesas decorrentes deste objeto serdo atendidas com recursos provenientes da verba
constante da dotacdo or¢camentaria sob n°. 02.01.031.0022.1017-3.3.90.39.

6. FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVEL OPES:

6.1. A proposta de precos e documentacdo deverdo ser apresentadas em dois envelopes distintos e
separados, devidamente lacrados e enderecados a Camara Municipal de Paulinia, em data e horaria
indicada no predmbulo deste edital, indicando clara e visivelmente o nome da licitante, namero do
envelope, a titulagdo de seu contetido, a modalidade e o numero da licitacéo.

EX.: ACAMARA MUNICIPAL DE PAULINIA
PREGAO PRESENCIAL N° 009/2018
ENVELOPE 1 — PROPOSTA
EMPRESA PROPONENTE: (indicar a razéo social da licitante)

A CAMARA MUNICIPAL DE PAULINIA
PREGAO PRESENCIAL N° 009/2018
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ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
EMPRESA PROPONENTE: (indicar a raz&o social da licitante)

7. PROPOSTA (envelope n. 01)

7.1. A Proposta devera atender aos seguintes requisitos:

7.1.1. Ser apresentada em papel timbrado ou identificado com carimbo do Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas.

7.1.2. Conter a razdo social/denominacdo, endereco e dados de contato da licitante (conforme
menciona o Anexo V — Dados Referenciais - do presente edital).

7.1.3. Redigida com clareza, em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de uso
corrente, datilografada ou digitada, sem emendas, rasuras ou ressalvas, sendo todas as folhas
rubricadas e a Ultima assinada pela licitante ou seu representante legal.

7.1.4. Preferencialmente, ter as folhas numeradas em sequéncia (manual ou mecanicamente) e
grampeadas, ou de alguma forma encadernadas.

7.1.5. Indicar que o prazo de validade da proposta que nédo serd inferior a 60 (sessenta) dias, contados
da data marcada para o seu recebimento, ficando estabelecido que, em caso de omissdo, sera
considerado esse prazo.

7.1.6. Informar prazo de entrega/implantacdo/migragédo/conversédo dos sistemas;
7.1.7. CondicGes de Pagamento;

7.1.8. Expressar 0 preco em reais (R$), em algarismos, com até duas casas decimais, e por extenso.
Em caso de divergéncia entre os dois valores prevalecerdo sempre o valor por extenso, sem
possibilidade de qualquer alternativa de pregos ou qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a
ter mais de um resultado.

7.1.9. Valor da implantacdo/migracdo/ conversdo de cada sistema (valor Unico), valor mensal da
prestacdo dos servigos de cada sistema e o valor total da prestacdo dos servigos para 12 meses, na
forma deste edital, sob pena de desclassificacdo, expressos em moeda corrente nacional;

7.1.10. Declaracdo impressa na proposta de que os pregos apresentados contemplam todos 0s custos
diretos e indiretos ao objeto licitado.

7.1.11. Os pregos cotados deveram ser equivalentes aos praticados no mercado.

7.2. Serdo desclassificadas as Propostas:

7.2.1. Que ndo atendam as exigéncias do instrumento convocatorio;

7.2.2. Que apresentarem valores que sejam considerados inexequiveis, simbolicos, ou irrisorios, serdo
imediatamente desclassificadas;

7.2.3. Que sejam omissas ou contenham irregularidades insanaveis;
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7.2.4. Que apresente vantagem nao prevista neste edital ou oferta com preco ou vantagem baseada na
oferta dos demais licitantes;

7.2.5. Havendo propostas contendo no preco mais de duas casas decimais, serdo consideradas apenas
duas primeiras, desconsiderando-se as demais.

7.2.6. Néao serdo admitidas, posteriormente, alegacdes de enganos, erros ou distracbes na
apresentacdo das propostas comerciais, como justificativas de quaisquer acréscimos ou
solicitacfes de reembolsos e indenizacbes de qualquer natureza.

8. HABILITACAO (envelope n° 02)

81 A documentacdo para a habilitacdo deverd ser apresentada em uma Unica Vvia,
preferencialmente com as folhas numeradas em sequéncia a partir do namero 01 (um), sem folhas
soltas, em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartdério competente ou por
servidor da administracdo, ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial.

8.2 Para habilitar-se, a proponente estara obrigada a satisfazer as exigéncias relativas a Habilitacao
Juridica, Qualificacdo Técnica, Qualificacdo Econdmico-financeira e Regularidade Fiscal, devendo
apresentar todos os documentos, certiddes, declaracGes e atestados abaixo designados:

a) Habilitacdo juridica: - registro comercial, quando tratar-se de empresa individual; estatuto ou
contrato social em vigor para as sociedades empresarias e, em se tratando de sociedades por
acOes, deve também constar o documento de eleicdo de seus administradores; decreto de
autorizacdo, se sociedade estrangeira; e, ato de registro ou autorizacdo de funcionamento
expedido pela autoridade competente quando a atividade assim o exigir, em que seu objeto
social (atividade) devera contemplar plenamente o objeto desta licitacao.

a.1. Os documentos relacionados no subitem “a” ndo precisardo constar do Envelope n° 2

(Habilitacdo) se tiverem sido apresentados para o credenciamento neste pregao;

b) Documentos relativos a regularidade fiscal e trabalhista:

b.1 . Prova de inscri¢do no cadastro nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b.2. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal, relativa ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da licitacdo;
b.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, quanto a certiddo de Divida Ativa da
Unido e certiddo de regularidade com os tributos e contribuic6es federais;

b.4. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual,

b.5. Prova de regularidade de situacdo para com a Fazenda Municipal relativa a sede da licitante
(mobiliaria), com prazo de validade em vigor, na forma da lei, incluindo-se prova de situacao
regular com o ISS;

b.6. Prova de Regularidade de Situacdo perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS)

b.7. Prova de situacdo regular da empresa licitante, perante a Justica do Trabalho (CNDT), que
trata a Lei n® 12.440/11;

c) Documentos relativos a Qualificacdo Tecnica:

c.1. Apresentar atestado(s) de capacidade técnica em nome da licitante, pessoa juridica, fornecido
por pessoa juridica de direito pablico ou privado, que comprove aptiddo da licitante para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto da licitacdo, nos termos da Lei 8.666/93 e da Simula 24;
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- O(s) atestado(s) devera(ao) conter a identificacdo da pessoa juridica emitente (beneficiaria dos
servicos prestados pela licitante), bem como o nome, cargo do signatario e seu enderego
completo.

- A Camara Municipal de Paulinia se reserva o direito de realizar diligéncias para comprovar a
veracidade dos atestados, podendo requisitar copias dos respectivos contratos e aditivos e/ou
outros documentos comprobatdrios do conteudo declarado.

- A referida comprovacdo podera ser efetuada pelo somatorio das quantidades realizadas em
tantos atestados quanto dispuser o licitante.

c.2. Declaracdo da licitante de que, caso seja vencedora, apresentara registro no Instituto Nacional
da Propriedade Industrial (INPI), ou equivalente, ou ainda o comprovante do direito de
comercializacdo através de qualquer instrumento juridico valido, do Sistema ofertado, com o
propésito de se afastar o risco da violacdo a direitos autorais, conforme Processo
TC-040775/026/11 e outros. Neste ultimo caso, de comprovante do direito de comercializacao,
devera ser apresentado conjuntamente o registro no Instituto Nacional da Propriedade Industrial
(INPI), ou equivalente, em nome da desenvolvedora ou proprietaria do sistema

c.3. Apresentar copia do Atestado de Visita (ver item 15 do presente edital), emitido pela
Camara Municipal de Paulinia, ou, caso a empresa licitante optar por ndo fazer a Visita Técnica, a
mesma devera apresentar declaracdo formal assinada pelo responsavel da Empresa, sob as
penalidades da lei, de que tem pleno conhecimento das condi¢Ges e peculiaridades inerentes a
natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato, e que ndo o utilizaré para
quaisquer questionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras com a Camara
Municipal de Paulinia.

d) Relativa a Qualificacdo Econémico-financeira:

d.1 Comprovacdo de patriménio liquido ou de capital social, integralizado e registrado, na forma
da lei, SUPERIOR a R$ 27.900,00, admitida a atualizacdo do capital da licitante para essa data
através de indices oficiais (INPC/IBGE, IPC/FIPE e/ou IGP- DIl FGV).

d.2 Certid&@o negativa de faléncia ou recuperacao judicial, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica.

d.3 As empresas que se encontrem em recuperacao judicial, nos termos do exarado pelo Egrégio
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo nos Processos TCs-3987.989-15-9 e 4033.989.15-3,
poderdo apresentar a certiddo positiva desde que demonstrem seu Plano de Recuperacdo, ja
homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, apto a comprovar sua Vviabilidade
econémico-financeira, inclusive pelo atendimento dos demais requisitos de habilitacdo
econdmico-financeira.

e) Das Outras Comprovagoes:
A empresa participante devera apresentar:

e.1l. Declaragéo subscrita por seu representante legal, de que ndo emprega em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos, ressalvado na condi¢do de aprendiz, conforme determina o artigo 7°, inciso
XXXI11 da Constituicdo Federal (modelo Anexo V11 deste edital);

e.2. Declaracédo subscrita por seu representante legal, constando que responde pela veracidade e
autenticidade de todas as informacbGes de sua documentacdo e de sua proposta, que se
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comprovadas acarretardo sua inabilitacdo /desclassificacdo, sem prejuizo das cominacges civeis,
criminais e administrativas para o emissor da licitante (modelo Anexo V111 deste edital);

e.3. Declaragdo subscrita por seu representante legal, assegurando que néo se encontra declarada
iniddnea para licitar ou contratar com 6rgdos da Administracdo Publica Federal, Estadual,
Municipal e do Distrito Federal (modelo Anexo 1X deste edital);

e.4. Declaracdo subscrita por seu representante legal, que se obriga a informar a existéncia de fato
superveniente impeditivo de sua habilitacdo (modelo Anexo X deste edital);

8.3. Disposicdes gerais sobre a documentacao de habilitacédo:

a) Os documentos deverdo ser apresentados em original ou por copia autenticada, salvo 0s
documentos obtidos por meio eletr6nico, 0s quais 0 pregoeiro e respectiva equipe de apoio
confirmardo a veracidade por meio de consulta a Internet, diretamente nos respectivos "sites"
dos drgdos expedidores;

b) A autenticacdo poderd ser feita, ainda, mediante cotejo da cdépia com o original, pelo
pregoeiro e respectiva equipe de apoio.

c) Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se for
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que,
pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

d) Caso a licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que ndo seja participante desta
licitacdo execute o futuro contrato, deverd apresentar toda a documentacdo de ambos 0s
estabelecimentos.

e) Se algum documento apresentar falha ndo sanavel na sessdo acarretara a inabilitacdo da
licitante.

f) Na&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em substituicdo aos
documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certiddes;

9- DO PROCESSAMENTO DA LICITACAO:

9.1.  Os trabalhos serdo iniciados em sessao publica, no local, data e hora previstos no predmbulo
deste edital, com o credenciamento e recebimento dos envelopes de proposta e habilitacdo pelo
pregoeiro.

9.2. Apo6s a fase credenciamento e abertura dos envelopes contendo as propostas, ndo serdao
permitidas anexacGes, adendos, acréscimos, esclarecimentos & documentacdo nem o recebimento de
nenhum outro documento que deveria constar originalmente nos documentos apresentados pela
licitante.

9.3.  Abertos os envelopes contendo as propostas, proceder-se-a & andlise para verificagdo de
conformidade com a especificacdo exigida no edital, sendo que neste momento serdo rubricados 0s
respectivos documentos, bem como, serdo registradas em ata as anotagdes solicitadas.
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9.4.  Ato continuo, o Pregoeiro suspenderad a sessdao para inclusdo dos dados e informacdes das
propostas no sistema de Pregdo.

9.5. Uma vez realizada a classificacéo, serdo selecionadas para a fase de lances verbais a proposta
de menor preco e aquelas que ndo excedam a 10% (dez por cento) de seu valor.

9.6. Quando ndo forem classificadas, no minimo, 03 (trés) propostas na forma definida no item
anterior, serdo classificadas, sempre que atendam as demais condic¢Ges definidas no instrumento
convocatorio, a de menor preco e as duas melhores propostas de preco subsequentes.

9.7.  Em seguida, o pregoeiro fara uma rodada de lances verbais, convidando o representante da
licitante classificada que ofereceu a proposta escrita de maior preco a fazer o seu lance, e assim
sucessivamente até que se obtenha o menor pregco. O tempo maximo para cada lance é de 10 (dez)
minutos.

9.8. SO serdo aceitos lances verbais se inferiores ao ultimo menor prego obtido e o pregoeiro,
objetivando a celeridade da etapa de lances verbais, podera estabelecer a cada rodada, valor minimo
entre os lances.

9.9 A desisténcia em apresentar lance verbal, quando para esse fim convocada, implicara na
declinacdo do licitante quanto a fase de lances verbais, mantendo-se o Ultimo preco por ele
apresentado para efeito de classificacdo final das propostas.

9.10. Declarada encerrada a etapa de oferecimento de lances e classificadas as propostas na ordem
crescente de valor, incluindo aquelas que declinaram do oferecimento de lances, sempre com base no
ultimo preco/lance apresentado, o pregoeiro examinara a aceitabilidade do valor daquela de menor
preco, ou seja, da primeira classificada, decidindo motivadamente a respeito, sem prejuizo da
aplicagéo do instituto da preferéncia da ME ou EPP, que trata a Lei 123/06, consoante estabelecido
neste edital.

9.11. O pregoeiro decidira motivadamente pela negociacdo com a proponente de menor preco, para
que seja obtido melhor prego.

9.12. Na hipotese de ndo realizacdo de lances verbais, o pregoeiro verificard a conformidade entre a
proposta escrita de menor preco e o valor estimado para a aquisicao.

9.13. Ocorrendo a previséo delineada anteriormente, e depois do exame da aceitabilidade do objeto e
do preco, também é facultado ao pregoeiro negociar com a proponente da proposta de melhor preco,
para que seja obtido menor prego.

9.14. Havendo propostas ou lances, conforme o caso, de ME ou EPP, com intervalo de até 5% (cinco
por cento) superiores a licitante melhor classificada no certame, serdo essas consideradas empatadas,
com direito de preferéncia pela ordem de classificacdo, nos termos do art. 44, da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, para oferecer proposta.

9.15. O exercicio do direito de preferéncia somente seré aplicado quando a melhor oferta da fase de
lances, ndo tiver sido apresentada pela prépria ME ou EPP. A microempresa ou empresa de pequeno
9
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porte mais bem classificada serd convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 05
(cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de preclusao.

9.16. Né&o sendo exercido o direito de preferéncia com apresentagdo de proposta/lance inferior pela
ME/EPP, em tempo habil, apds o encerramento de lances, a contar da convocagdo do pregoeiro,
ocorrera a preclusdo e a contratacdo da proposta originalmente mais bem classificada, ou revogacéao
do certame.

9.17. O instituto da preferéncia da contratagdo no exame das propostas previsto no presente edital,
somente se aplicard na hip6tese da proposta inicial ndo ter sido apresentada por ME/EPP. Havendo
equivaléncia de valores na fase que trata o subitem 9.14, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera exercer a preferéncia e apresentar nova proposta.

9.18. Entenda-se por equivaléncia dos valores das propostas as que apresentarem igual valor,
respeitada a ordem de classificagéo.

9.19. O pregoeiro deverd comparar 0s precos apresentados com os de mercado, ou de licitacBes
anteriores, utilizando-se da pesquisa realizada, juntada aos autos por ocasido do julgamento, e/ou de
todos 0s meios possiveis para a correspondente verificacao.

9.20. O pregoeiro pode utilizar a demonstracao da exequibilidade dos pregos propostos apds o término
da fase competitiva e, a0 mesmo tempo, o proponente de menor preco tem o dever de portar
informacdes acerca dos custos (planilhas e demonstrativos) em que incorrerd para o atendimento do
objeto do pregdo, suficientes para justificar a proposta escrita de menor preco ou o lance verbal de
menor prego que apresentar.

9.21. A néo apresentacdo dos elementos referidos no subitem anterior ou a apresentacéo de elementos
insuficientes para justificar a proposta escrita de menor preco ou o lance verbal de menor prego
acarretara a desclassificacdo do proponente.

9.22. Encerrada a etapa de lances e negociacdo sera efetuada a abertura e conferéncia do envelope de
n° 2 — documentos de habilitacdo da melhor proposta - facultando-lhe o saneamento da documentacao
de natureza declaratdria na prépria sessao ou mediante consulta em sites oficiais da internet.

9.23. Para efeito do saneamento, as correcOes das eventuais falhas formais poderéo ser desencadeadas
durante a realizacdo da propria sessdo publica, com a apresentacdo, encaminhamento e/ou
substituicdo de documento(s), ou a verificacdo desenvolvida por meio eletrénico, fac-simile, ou,
ainda, por qualquer outro método que venha a produzir os efeitos indispensaveis que corroborem no
pleno éxito do pregdo, visando a melhor contratacdo. Para isso, 0 pregoeiro poderd promover
diligéncias necessarias & andlise das propostas, da documentacdo, e declaracBes apresentadas,
devendo os licitantes atenderem as solicitagdes no prazo estipulado pelo pregoeiro.

9.24 As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo neste certame,
deverédo apresentar toda a documentagédo exigida para fins de comprovacgéo de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restri¢ao;

9.25. Somente para microempresas e empresas de pequeno porte, havendo alguma restricdo na
comprovacao da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
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publicacdo da homologacdo do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério deste legislativo,
para a regularizagdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emisséo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa;

9.26. A ndo regularizacdo da documentacgdo para as microempresas e empresas de pequeno porte, no
prazo previsto no subitem anterior, implicard na decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangOes previstas neste edital, procedendo-se a convocacgdo das licitantes para, em sessdo publica,
retomar os atos referentes ao procedimento licitatorio, nos termos do art. 4°, inciso XXIIl, da Lei
10.520/02.

9.27. Ocorrendo a inabilitacdo do autor da proposta de menor precgo, proceder-se-a a imediata abertura
do envelope de habilitacdo do licitante que, na ordem crescente de preco, Ihe seguir, até que um deles
preencha as condicGes de habilitacdo exigidas.

9.28. Apds a celebracdo do contrato os envelopes contendo os documentos de habilitacdo dos demais
proponentes ficardo a disposicao para retirada por 15 (quinze) dias, mediante recibo assinado pelo
respectivo proponente.

9.29. Da sessdo publica sera lavrada ata, que mencionara todas licitantes presentes, lances oferecidos e
demais ocorréncias que interessarem ao julgamento desta licitacdo. N&o tera validade qualquer
reclamacdo posterior sobre assuntos relacionados com a sessdo respectiva que ndo tiverem registro na
referida ata, devendo a mesma ser assinada pelo pregoeiro e por todos os licitantes presentes.

9.30. Verificado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante ser& declarada vencedora,
sendo-lhe adjudicado o objeto da licitacdo pelo pregoeiro.

9.31. A licitante detentora da melhor oferta devera apresentar por escrito no setor de contabilidade da
Céamara Municipal de Paulinia no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds efetuada a classificacdo, a
proposta com os respectivos valores readequados aos valores representados pelos lances vencedores,
sendo que o percentual ofertado no lance sobre o valor total da proposta, devera recair sobre cada
item, exatamente com 0 mesmo percentual para cada um, ndo podendo um item ser mais ou menos
0Neroso que 0 outro.

10.IMPUGNACAO E RECURSOS:

10.1. Qualquer impugnacdo a este edital, s6 podera ser feita até 02 (dois) dias Uteis antes da data
fixada para o recebimento e a abertura dos envelopes. Ndo impugnado o instrumento convocatorio,
preclui toda a matéria nele constante.

10.2. As impugnacdes ao edital deverao ser efetuadas por peticdo fundamentada, dirigida a autoridade
subscrito do edital, e protocolados no protocolo geral da Camara Municipal de Paulinia, de segunda a
sexta-feira (exceto feriados) das 09nh00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min.

10.3. A impugnacéo devera ser decidida antes da abertura do certame, respeitado o prazo méximo de
02 (dois) dias Uteis contados do seu recebimento.
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10.4. Quando o acolhimento da impugnacéo implicar alteracao do edital, capaz de afetar a formulacao
das propostas, sera designada nova data para a realizacdo do certame.

10.5. A manifestacdo da intengdo de interpor recurso sera feita no final da sessdo, com registro em ata
da sintese de suas razdes.

10.6. Manifestada a intencdo de interpor recurso, o pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou
encaminha-lo devidamente informado a autoridade competente.

10.7. Se declarada a intencdo de recorrer, que ficara registrada na ata da sessdo, sera concedido o
prazo de 03 (trés) dias Uteis para a apresentacdo das razGes do recurso, ficando as demais licitantes
desde logo intimadas para apresentarem contrarrazdes em igual prazo ap6s o término do prazo da (s)
recorrente (s), sendo-lhes asseguradas vista dos autos do processo administrativo.

10.8. As razdes de eventual recurso, bem como suas contrarrazfes, deverdo ser protocoladas no
protocolo geral da Cadmara Municipal de Paulinia, no prazo, das 08h00min as 17h00min, no endereco
mencionado no preAmbulo deste edital.

10.9. A falta de manifestacdo motivada da proponente na sessao importara a decadéncia ao direito de
recurso.

10.10. Na auséncia de recursos, apos a declaragdo da vencedora, o pregoeiro lhe adjudicara o objeto
do certame, sendo o processo encaminhado a autoridade competente para homologacdo a seu critério.

10.11. Decididos os recursos eventualmente interpostos, observados os tramites legais, sera
adjudicado o objeto a licitante vencedora e homologado o certame.

10.12. O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11. CRITERIOS DE JULGAMENTO:

11.1. O julgamento das propostas serd objetivo, realizado em conformidade com os critérios
estabelecidos neste ato convocatorio e de acordo com os fatores exclusivamente nele referidos, e as
alteracdes publicadas até a abertura.

12. DA ASSINATURA DO CONTRATO:

12.1. A licitante, ap6s a homologacéo, serd convocada (0) para assinar o respectivo contrato com a
Céamara Municipal de Paulinia no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados do recebimento da
convocacdo. A Administracdo podera prorrogar o prazo de convocagdo por uma vez e por igual
periodo.

12.2. O néo atendimento a convocagdo dentro do prazo estabelecido sujeitard a mesma as sangoes
previstas em Lei.
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13. CANCELAMENTO DA LICITACAO:

13.1. A Camara Municipal de Paulinia se reserva o direito de cancelar a presente licitacdo, antes de
assinado o contrato, a seu critério, sem que caiba as licitantes qualquer indenizacao ou reclamagéo em
juizo.

14. PENALIDADES:

14.1. O adjudicatario que se recusar, sem motivo justificado, a assinar 0 CONTRATO decorrente da
sua proposta, dentro do prazo estabelecido neste edital, fica sujeito a pena de multa, desde logo
estimados em 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, quantia esta reconhecida como
liquida, certa e exigivel, cobravel via de execucdo e compensavel por quaisquer créditos porventura
existentes, perda do direito a contratacdo e suspensao do direito de licitar ou contratar com a Camara
Municipal de Paulinia, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

14.2. Na hipétese do subitem anterior, ainda, a Camara Municipal de Paulinia poderd cancelar a
licitacdo ou convocar as licitantes remanescentes obedecidas a ordem de classificacdo para assinar o
contrato nas mesmas condicdes ajustadas com o primeiro classificado.

14.3. As licitantes remanescentes convocadas que se recusarem a assinar o contrato ndo incorreréo na
multa prevista no subitem 14.1 deste edital.

14.4. A licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, apresentar documentacao
inverossimil exigida para o certame, ndo mantiver a sua proposta, lance ou oferta, falhar ou fraudar na
execucdo do contrato, cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e de ampla defesa,
ficara impedido de licitar e contratar com a Camara Municipal de Paulinia, pelo prazo de até 05
(cinco) anos ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitagcdo perante a Administracéo que aplicou a penalidade.

14.5. Sem prejuizo das san¢des acima mencionadas, ao(s) licitante(s)/contratado(s) que praticarem
quaisquer atos previstos no artigo 7° da Lei Federal n° 10.520/2002, bem como do artigo 87, da Lei
8.666/93, conforme o caso, ficardo sujeitos as seguintes penalidades, que serdo aplicadas mediante
procedimento administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa:

I) adverténcia;

I1) Multa, que seré aplicada da seguinte forma:

a) Multa de 0,1 % (zero virgula um por cento) sobre o valor total do contrato, em relagcdo ao

descumprimento dos prazos fixados, por dia de atraso injustificado;

b) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total atualizado do contrato, por sua inexecugéo

parcial;

¢) Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor atualizado do contrato, por sua inexecucao total,

I11) Suspensdo do direito de licitar e contratar com a Camara Municipal de Paulinia, pelo prazo de até

05 (cinco) anos; e

IV) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a

propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a

Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no
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inciso anterior.

14.6. No caso de aplicacdo de penalidades cabera apresentacédo de recurso no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis a contar da intimacg&o do ato, sendo abertas vistas do processo tanto para o prazo de recurso como
para o de defesa prévia.

15. VISITA TECNICA:

15.1 - A licitante interessada em participar do processo licitatorio opcionalmente podera vistoriar o
local onde serdo executados os servigos (Camara Municipal, em Paulinia/SP) com o objetivo de
inteirar-se das condicGes e grau de dificuldade existente, verificar as condi¢des atuais das instalacdes
e ter pleno conhecimento para formular a proposta e verificar todos os detalhes para executar o objeto,
mediante prévio agendamento de horério junto & Camara Municipal de Paulinia.

15.2 - A vistoria poderd ser realizada até o dia anterior ao da abertura da sess&o.

15.3 - A vistoria é facultativa e podera ser realizada nos dias uteis compreendidos de 22 a 62 feira das
9h00 as 12h00 e de 14h00 as 17h00, devendo ser agendado previamente pelo telefone (19) 3874-7817,
no periodo de 26/10/2018 a 09/11/2018.

15.4 - Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condicdes e grau de dificuldade existente como justificativa para se eximirem
das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de precos em
decorréncia da execucdo do objeto desta licitacdo.

15.5 - A Licitante que optar por ndo realizar a vistoria, assume ter pleno conhecimento das condi¢des
e o grau de dificuldade existente, condicdes atuais da edificacao e instalacdes, ter pleno conhecimento
para formular a proposta e conhecer todos os detalhes para executar o objeto. A empresa devera
apresentar Declaracdo formal assinada pelo responsavel da Empresa, sob as penalidades da lei, de que
tem pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo
total responsabilidade por esse fato, e que ndo o utilizara para quaisquer guestionamentos futuros que
ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a Camara Municipal de Paulinia.

16. DISPOSICOES FINAIS:

16.1. A apresentacdo de Proposta no presente Pregdo implica na aceitagéo total das condicdes do
edital e conhecimento pela proponente de todas as normas a ele e ao processo pertinentes, bem como
da minuta de contrato e seus respectivos anexos.

16.2. A qualquer tempo, antes da comunicagdo do resultado final, a Camara Municipal de Paulinia
podera inabilitar a proponente ou desclassificar sua proposta, sem que caiba a esta o direito de
indenizacdo ou reembolso, na hipotese de vir a tomar conhecimento de fato ou circunstancia que
desabone sua idoneidade financeira, comprometa sua capacidade técnica ou administrativa.

16.3. Fica assegurado a Camara Municipal de Paulinia o direito de, no interesse da administracao,
tomar qualquer das providéncias a seguir:
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a) Alterar as condicOes deste edital, devendo, se estas afetarem a formulacdo da proposta,
proceder & nova divulgacdo, reabrindo o prazo inicialmente estabelecido para apresentacdo das
propostas;

b) Adiar a data de abertura dos envelopes, promovendo, em consequéncia, a divulgacdo da nova
data.

16.4. O recebimento dos envelopes ndo gera nenhum direito para o proponente perante a Camara
Municipal de Paulinia;

16.5. A assinatura do contrato, objeto do presente certame, ndo concedera ao contratado qualquer
privilégio de exclusividade na realizacdo de futuros servicos similares aos do presente instrumento,
podendo a Camara Municipal de Paulinia contratar com terceiros a sua execucdo ou continuidade;

16.6. Simples omissfes ou irregularidades irrelevantes, sanaveis ou despreziveis poderdo ser
relevadas, desde que ndo contrariem a legislacdo vigente e ndo comprometam a lisura da licitacao, e
gue ndo causem prejuizos a Administracdo e aos licitantes, a exclusivo critério do pregoeiro e
respectiva equipe de apoio;

16.7. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horério e local estabelecido, desde que nédo haja comunicacdo formal pela
autoridade competente em contrario;

16.8. Os casos omissos do presente pregéo serdo solucionados pelo pregoeiro.

16.9. Quaisquer elementos, informacdes e esclarecimentos relativos a licitacdo a as condicdes para
atendimento das obrigacGes necessarias ao cumprimento do seu objeto poderdo ser obtidos junto a
Céamara Municipal de Paulinia, devendo ser solicitado por escrito, protocolado no protocolo geral da
Camara Municipal de Paulinia.

16.10. Ficaeleito o foro da comarca de Paulinia, com a exclusao de qualquer outro, para a propositura
de qualquer acdo decorrente deste certame e/ou do respectivo instrumento contratual,

16.11. A copia deste Edital e seus Anexos poderdo ser obtidos gratuitamente no site da Camara
Municipal de Paulinia, ou 0s que ndo possuam acesso a Internet poderao retira-lo no Departamento de
Contabilidade da Camara Municipal de Paulinia & Rua Carlos Pazetti, n°® 290, Vista Alegre. Os
interessados deverdo comparecer pessoalmente, munidos de midia para gravacao, ou ainda solicitar
pelo e-mail licitacdo@camarapaulinia.sp.gov.br, informando a razdo social da empresa, CNPJ,
telefone e nome do responsavel para contato.

Paulinia, 26 de outubro de 2018.

EDNILSON CAZELLATO
PRESIDENTE
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ANEXO | - MEMORIAL DESCRITIVO (PROJETO BASICO)
PREGAO PRESENCIAL N° 009/2018

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE MODERNIZACAO E GESTAO PUBLICA, VISANDO
ATENDER AS AREAS DE: CONTABILIDADE, TESOURARIA E ORCAMENTO;
COMPRAS, LICITACOES E GERENCIAMENTO DE CONTRATOS; ALMOXARIFADO;
PATRIMONIO; ADMINISTRACAO DE PESSOAL; CONTROLE INTERNO; E PORTAL
DA TRANSPARENCIA; COM PRESTACAO DE SERVICOS DE CONVERSAO,
INSTALACAO/IMPLANTACAO, CAPACITACAO, SUPORTE TECNICO,
MANUTENCAO, NA MODALIDADE DE LICENCIAMENTO MENSAL, JA INCLUSAS
ALTERACOES LEGAIS E MANUTENGCOES CORRETIVAS, SE HOUVER.

CARACTERiST[CAS MINIMAS EXIGIDAS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS E
REQUISITOS BASICOS DO SISTEMA

Requisitos de Seguranca

O acesso ao sistema so podera ser feito mediante a validacdo de usuario e senha no mesmo.

Ao cadastrar um usudario devera ser possivel definir suas permissdes com a possibilidade de liberar
uma fungdo ou menu como somente leitura ou gravagéo.

Os usudrios deverdo poder trocar sua senha sem a necessidade de acionar o departamento de
tecnologia.

Requisitos de Bancos de Dados (SGBD)

Utilizar uma base de dados Unica ou integrada, relacional, padrdo SQL para o sistema.

O sistema gerenciador de banco de dados (SGBD) da aplicacdo devera ser de procedéncia reconhecida
no mercado além de ter suporte técnico no Brasil autorizado pela empresa desenvolvedora.

O SGBD (sistema gerenciador de banco de dados) do sistema devera possuir interface grafica de
administracdo, com controles de acesso por usuarios com opgdes de niveis de acesso e fungdes de
backup tanto com o banco de dados em produgdo quanto por agendamento.

Suporte Técnico

A contratada devera prestar suporte técnico de segunda a sexta-feira das 08:00 as 17:00 horas, por
telefone, e-mail ou conex&o remota.

A ferramenta de conexdo remota devera ser gratuita para a contratante além de ser executada sem a
necessidade de se fazer a instalacdo.
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A ferramenta de conexdo deverd possuir criptografia em sua conexdo aléem de sempre indicar ao
usuario que alguém esté conectado em seu computador.

Ambiente WEB

Os mddulos WEB deverdo ser hospedados nos servidores desta Administracdo, sendo de sua
responsabilidade a sua publicacdo externa e geracdo dos links de acesso a ser publicado no site da
contratante.

Devera ser instalado no I1S (Internet Information Services) verséo 7 ou superior.

Deverdo ser compativeis com os principais navegadores do mercado, Internet Explorer, Firefox e
Chrome.

Prazos de Conversdo de dados, Implantacdo do Sistema e Capacitacdo de Pessoal

A conversdo corrente dos arquivos (assim entendida aquela referente ao presente exercicio), a
implantacdo do sistema e a capacitacdo de todo o quadro de pessoal devera ser feita no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato. A conversao sera através de engenharia
reversa.

A conversao de anos anteriores dos arquivos devera ser referente aos ultimos 5 (cinco) anos, exceto 0s
modulos de Folha de Pagamento e Patriménio, cuja conversdo devera ser de todos 0s anos constantes
na base, sem custo adicional, também através de engenharia reversa, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, contados da assinatura do contrato, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias.

A contratada devera capacitar o pessoal conforme guantitativo de usuarios da tabela abaixo:

Sistema N° de Usuarios
Contabilidade, Tesouraria e Or¢camento 07
Compras, Licitacdes e Gerenciamento de Contratos 07
Almoxarifado 07
Patriménio 07
Administracdo de Pessoal 04
Controle Interno 02
Portal da Transparéncia 04

As capacitacOes deverdo ser para até 10 usuarios por vez com duracdo de aproximadamente 6 horas.
As capacitagdes de pessoal serdo efetuadas nas instalagdes da Administracdo através de equipamentos
e materiais didaticos da CONTRATADA.

Caso a Administragdo entenda necessario, as capacitacbes poderdo ser transferidas para a sede da
CONTRATADA, as expensas da CONTRATANTE.
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SISTEMA DE CONTABILIDADE, TESOURARIA E ORCAMENTO

Em conformidade com as NBCAPS (NBCASP (Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicaveis ao
Setor Publico), o sistema proposto devera atender plenamente a Legislacdo atual pertinente ao
orcamento publico e finangas publicas, bem como possibilitar atualizacbes para atender toda e
qualquer modificacdo da legislacdo em vigéncia Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais e
demais normativas, que séo:

Lei de Responsabilidade Fiscal;

Lei Complementar n® 131/2009;

Lei Federal n° 4.320/64;

Portarias da STN/MF e SOF/MPOG;

Portarias STN (SICONFI);

Instruc6es do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e;

Em especial, as regras do AUDESP, Fase | e Il.

Conforme as necessidades desta Camara o sistema deverd atender os seguintes itens conforme o
cronograma proposto:

Execucdo da Despesa;

Langcamentos de Tesouraria;

Contabilidade;

Prestacdo de Contas;

Controle de Contratos;

Geracdo AUDESP;

Portarias STN (SICONFI).

Na digitacdo do orcamento, o sistema devera permitir:

Cadastro de Categoria Econdmica;

Cadastro de Elemento de Despesa vinculado a categoria conforme legislacao federal e alteragoes;
N&o permitir cadastrar uma despesa com uma categoria econdmica que ndo pertenca ao plano de
contas do sistema AUDESP;

Quando a dotacdo possuir a mesma estrutura, porém somente com a destinacdo de recurso
diferenciada o sistema devera registrar duas dotacGes distintas;

Vincular as dotacOes a sua entidade e destinagdo de recurso;

Realizagdo da Programacdo Financeira Mensal de Desembolso das despesas orcadas, conforme
legislacdo federal, podendo ser de forma automatica;

Inclusdo da programacdo financeira da despesa, provisionando o valor or¢ado por despesa em até
doze meses.

Impressdo automatizada dos seguintes Relatorios do or¢camento:
Relatério de conferéncia da despesa, contendo: 6rgdo, unidade orcamentaria, unidade executora,
funcional programatica, categoria econdmica, destinacéo de recurso e valor or¢ado separando o valor
ordinario do valor vinculado;
Anexo 2- Natureza da despesa por 6rgao;
Anexo 2- Natureza da despesa por Unidade Orcamentaria;
Anexo 2- Consolidacgdo geral por natureza da despesa;
Anexo 2- Consolidagéo geral por natureza da despesa comparativo percentual,
Anexo 6- Funcéo por Projeto — Atividade;
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Anexo 7 — Programa de Trabalho por Funcdes, Sub funcdes e Programas;

Anexo 8- Demonstrativo da despesa por Funcéo — Programa conf. Vinculo com Recurso;
Anexo 9- Demonstrativo da despesa por 6rgaos e funcoes;

Resumo das despesas por Projeto Atividade;

Demonstrativo das funcdes, sub funcdes e programas por categoria econdémica;

Quadro de detalhamento da despesa;

Programacao financeira mensal de desembolso;

Quadro da evolugéo da despesa;

Campo de Atuacdo e legislacdo da despesa;

Anexo VIII — Analitico da despesa — LOA.

Na Abertura do Exercicio devera permitir:

Gerar programacdo financeira das fichas de despesa, dividindo em 12 meses automaticamente;

Abrir a execugdo or¢amentaria;

Transportar cadastro de fornecedores do exercicio anterior;

Transportar bancos e saldos do exercicio anterior;

Transportar compensagoes;

Transportar ativo ndo financeiro e passivo ndo financeiro com possibilidade de transportar os ANF e
PNF com saldo zerado;

Transportar almoxarifado e patriménio com possibilidade de transportar os cadastros de ambos com
saldos zerados;

Transportar centro de custo;

Transportar empenhos de restos a pagar, processados e ndo processados e 0s contratos relacionados;
Transportar saldo de balanco;

Transportar pendéncias da conciliagdo bancaria;

Transportar os adiantamentos sem baixa de responsabilidade;

Transportar fichas extra - orcamentarias.

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Controlar e realizar a execucdo or¢camentaria e financeira.

Na Despesa Orcamentaria:

Lancar previsao da despesa por dotacédo identificando (6rgdo — U.O. — Funcional Programatica, acéo,
categoria, elemento, dotacdo inicial, destinacdo de recursos, suplementacfes, anulacdes, dotacao
atualizada e os Meses — Janeiro a Dezembro + cota reserva;

Campo para realizar a alteracdo da programacdo financeira da despesa, conforme a execucao
orcamentaria, demonstrando o valor empenhado, reservado e saldo disponivel da dotacdo por més;
Controlar os saldos das dotagBes orcamentarias, ndo permitindo empenhar sem que exista saldo
orcamentario disponivel;

Controlar os saldos disponiveis por cotas mensais das dotagBes orgcamentérias, ndo permitindo
empenhar sem que exista saldo disponivel no més;

Cadastramento de fornecedores, com 0s seguintes campos obrigatorios: identificacdo e tipo
conforme Sistema AUDESP, e quando a identificacdo for tipo 1 ou 2, obrigar o cadastramento do CPF
ou CNPJ conforme o a identificagcdo. Realizar a validagéo das informagdes digitadas, ndo permitindo
o0 cadastramento de CPF ou CNPJ invalido;

Controlar no cadastro de fornecedor e ndo permitir incluir fornecedor em duplicidade de CNPJ/CPF,
apresentado o cddigo do fornecedor/credor ja cadastrado;
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Na tela de cadastro de fornecedor ter a opgdo de refazer o envio do cadastro para o AUDESP
individualizado por fornecedor;

Cadastramento de Contratos na execucao de despesa, com todas as informacgdes necessarias para
atendimento no Sistema AUDESP fase | e legislagcbes pertinentes, relacionados ao processo
administrativo origem, o qual devera possuir todas as informacGes necessaria para a gestdo do mesmo;
Na tela de cadastro de contratos ter a opcdo de refazer o envio do cadastro para o AUDESP
individualizado por contrato;

Gravar os “Historicos de Empenhos”, para serem utilizados no momento do empenhamento da
despesa, de livre opgdo do usuario, com o intuito de facilitar o cadastramento do mesmo tipo de
despesa, durante o exercicio;

Permitir que os empenhos globais e estimativos sejam passiveis de anulacao parcial ou anulacgéo total,
retornando os saldos para as dota¢des de origem;

Permitir que os empenhos ordinarios sejam passiveis de anulacdo total ou parcial;

Permitir que imprima automaticamente a nota de empenho sempre que finalizada, sem a necessidade
de entrar em outra opgdo para impressao;

Permitir na digitacdo do Empenho a vinculagéo ao Contrato de Despesa, antes do envio ao Sistema
AUDESP;

Permitir fazer a reserva de dotacéo orcamentéria, mencionando numa Unica reserva, qual o valor a ser
bloqueado ao més;

Permitir que imprima automaticamente a reserva de dotacdo sempre que finalizada, sem a necessidade
de entrar em outra op¢do para impressao;

Opcao de anulacdo das reservas orcamentarias de forma automatica, no momento da elaboragdo do
empenho;

Permitir o controle dos adiantamentos de despesas de viagens, podendo ser escolhido a quantidade de
adiantamentos por responsavel;

Permitir lancar a prestacdo de contas de adiantamento, digitando a data da devolucéo, a conta que foi
depositada a devolucao e o valor devolvido. Com a opgéo de informar na prestacdo de contas os dados
dos documentos comprobatorios, contendo campos para preencher o Numero do documento, Série,
Tipo, Descri¢do, Data do Documento e Valor. Onde o préprio sistema deverd gerar e imprimir
automaticamente uma nota de anulacdo de empenho no valor da devolucdo;

Permitir a anulacdo total do empenho de adiantamento desde que ndo tenha sido realizada a devida
prestacdo contas;

Permitir que ao final do exercicio os empenhos com saldo possam ser inscritos em restos a pagar de
acordo com a legislacao, sendo liquidados ou n&o liquidados;

Permitir o parcelamento de pagamento para despesas liquidadas em exercicios anteriores, realizando
as contabilizacOes necessarias, mantendo a informacdo da despesa liquidada inalterada;

Lancar crédito adicional, equilibrando o tipo de recurso aos créditos correspondentes; vinculando a
uma legislacdo municipal;

Possuir o gerador de relatério com opgdo de geragdo em video, impressora ou TXT podendo
selecionar filtros como: Ficha de receita, receita, descri¢do de receita, valor or¢ado, 6rgdo, unidade
orcamentaria, legislagdo, credor, nome credor, Contrato, ano do contrato, convénio, ano do contrato,
convénio, Ano do convénio e valor do movimento;

Permitir consultar a previsdo da despesa por dotacdo identificando 6rgdo - UO - UE - Funcional
Programatica, dotacao inicial, destinacdo de recurso;

Na tela de cadastro de vinculos ter a opgéao de criar assinatura e cabecalho préprio seguindo o cadastro
dos respectivos vinculos saindo na impresséo das notas de empenho.
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Na liquidacdo da Despesa devera conter obrigatoriamente os seguintes campos e condices:

Tipo de documento (Nota Fiscal e Outros documentos);

Ndmero do Documento;

Data de emissédo do Documento;

Valor do Documento;

Responsavel pela liquidacéo;

Devera permitir langar mais de um documento por nota de empenho;

Consistir a soma dos documentos fiscais, ndo permitindo que o valor ultrapasse ou fique abaixo do
valor da liquidacéo;

No momento da liquidacdo da Nota de Empenho, permitir o cadastro de retengdes/descontos de
receitas, quando for o caso.

Na movimentacdo da Tesouraria o sistema devera permitir:

Cadastro de contas correntes bancérias, permitindo vincular destinacdo de recurso a mesma;

Na tela de cadastro de contas correntes bancarias ter a op¢do de refazer o envio do cadastro para o
AUDESP individualizado;

Emitir Ordem de Pagamento, relacionando em unico documento quais empenhos serdo pagos, com
campos especificos para autorizacdo do pagamento, podendo ser informado as retengdes/descontos
necessarios para cada despesa/empenho informando a forma de pagamento da mesma;

Permitir que sejam lancadas as retenc¢des/descontos dos empenhos (receitas) no ato do pagamento dos
mesmos. Mesmo se a retencdo nao foi lancada na liquidacao;

Permitir no pagamento da despesa, que possam lancar em uma Unica tela, nimero de empenhos a
serem pagos, e codigos de receita para retencdo, sem necessidade de um prévio cadastro, onde o
sistema s6 podera finalizar a transacdo se o total de recursos (soma dos saques + receitas) for igual ao
total das despesas (notas a serem pagas), discriminando o banco, favorecido e nimero do cheque;
Permitir a qualquer tempo a consulta das notas de empenhos;

Consulta de saldo de caixa em tela, tendo a op¢do de imprimir na autenticadora;

Borderd de pagamento eletrénico, para realizar o envio através de interface disponibilizado pela
instituicdo para os pagamentos dos fornecedores e baixa automatica dos documentos envolvidos;
Emissdo de documento especifico para pagamento de fornecedores via ordem de débito em conta da
entidade para a conta do fornecedor, sendo enviado ao banco uma autorizacdo com o dado da conta a
ser debitada e os dados das contas a serem creditados;

Transferéncia entre contas, onde o sistema devera carregar as informacdes de depdsito, retirada e
valor;

Permitir a impressao de cheques individuais ou em formulario continuo, permitindo imprimir com um
ou varios empenhos, um ou varios cheques;

Rotina de conciliacdo bancéria com as seguintes informagdes: saldo do banco, saldo de depdsitos e
retiradas conciliadas e com a opgdo para cadastramento das movimentacdes pendentes encontradas no
extrato bancario e ainda ndo contabilizadas;

Apds a geragdo AUDESP da conciliacdo ndo permitir reabertura do més.

Relatérios gerais da Despesa:

Relatdrio de controle de empenhos global, ordinarios ou estimativos, demonstrando os empenhos e as
anulagdes dos mesmos, podendo selecionar o tipo de empenho que pode ser: orcamentario, extra -
orcamentario e orcamentario RP;
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Relatdrios de Controle dos Adiantamentos podendo ser orcamentarios, ou de restos a pagar, com a
opcao por empenho ou fornecedor filtrando por tipo empenhado, aberto, baixado ou cancelado;
Relatdrio de Prestacdo de Contas de Adiantamento, com opcao de filtros: até o Periodo e Fornecedor;
Demonstrativo dos Créditos Adicionais, demonstrando as alteracfes orcamentarias, com as
informacdes até o nivel de Programas, Projetos, Atividades e ou Operacgdes Especiais;
Demonstrativo dos gastos com pessoal e encargos, conforme metodologia de célculo do Sistema
AUDESP;

Demonstrativo de contas extra - orcamentarias;

Emissdo de Balancete Financeiro Mensal;

Relatorios para controle da movimentagao dos contratos com terceiros e fornecedores celebrados pela
entidade;

Gerenciamento de toda movimentacdo de contratos identificando as despesas vinculadas e sua
movimentacao;

Relagdo pagamentos por Contrato;

Demonstrativo Resumido de Contratos;

Demonstrativo de contrato por vencimento, por tipo, por assinatura e por credor;

Relacdo de empenhos da Folha de Pagamento, com opcdes de filtros por: Ficha de Despesa, Unidade
Orcamentaria, Funcdo Programatica, Destinacdo de Recurso, Fornecedores separando por Empenho,
Ordem de Pagamento, totalizando por Destinacdo de Recurso;

Relacdo de pagamento de contrato e receita de contrato;

Relacdo resumida financeira de contrato.

Balancete da Despesa tendo no minimo as seguintes informacdes:
Dotacéo inicial;

Alteracdo de dotacdo (Suplementacdo/Anulacao);

Dotacéo atual;

Empenhado anterior;

Empenhado no periodo;

Empenhado total,

Liquidado anterior;

Liquidado no periodo;

Liquidado atual;

Pago anterior;

Pago no periodo;

Pago atual;

Empenhos a pagar processado;

Movimentacdo das despesas extra - orcamentarias relacionadas por conta contabil;
Saldo financeiro atual.

Relatdrios gerais da Tesouraria:
Movimento diério de caixa e bancos;
Movimento diario de transferéncia bancaria;
Relatério de pagamentos eletrdnicos;
Relacgdo de contas a pagar filtrando por: credor, periodo, ficha, unidade orgamentéaria, vencimento e
destinacdo de recurso;
Relatorio analitico de credores;
Relatdrio de cheques emitidos, pagos e avulsos;
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Demonstracédo dos saldos bancarios;

Extrato Bancario;

Boletim de Caixa;

Resumo de Caixa e Banco;

Relatérios informando as retencdes;

Relatdrio de conferéncia de bancos conciliados;

Posicdo Financeira da Divida Flutuante/Realizavel,

Demonstragdo das contas bancérias e os saldos por destinacdo de Recurso;
Demonstrativo de Destinacdo de Recurso No Empenho x Pagamento.

Gréficos:

Demonstrar a execucdo orcamentaria, para uma consulta rapida, com as informagdes minimas e
comparativas de: despesa fixada e realizada por natureza de despesa. Separar as informacdes
empenhadas, liquidadas e pagas.

CONTABILIDADE

Obijetivo: Registro dos atos e fatos contabeis e administrativos da entidade;

Utilizar Plano de Contas, padronizado conforme o disponibilizado pelo Sistema AUDESP (Lei
4.320/64 e alteracdes) ja com as devidas alteracdes/adaptacdes para atendimento ao Plano de Contas
Aplicados ao Setor Publico - PCASP (Comunicado SDG 46/2012 do TCESP);

Permitir que sejam realizados os langcamentos contabeis de variacdes patrimoniais de forma
automatica;

Em todos os casos de langamentos contabeis, o sistema devera consistir todos os debitos e créditos
realizados por data e histérico padrdo, ndo permitindo a finalizacao de langamentos descompensados e
ou que nao atendam o método das partidas dobradas.

Registrar as variaces patrimoniais e controle das contas de compensacao:

Lancamento, atualizagéo e baixa de ativos néo financeiros;

Lancamento, estorno e baixa de Provisoes;

Langamento, atualizacéo e baixa de passivos ndo financeiros;

Reclassificacdo de Ativos e Passivos ndo Financeiros, 0s quais ndo geram variacdo patrimonial;
Lancamento de almoxarifado independente da Execucdo Orcamentaria;

Lancamento de patriménio independente da Execucdo Orcamentaria;

Lancamentos e estorno de “langamentos permutativos”;

Lancamento, estorno e baixa de depreciagéo;

Cadastro e movimentacéo de controles efetuados no sistema compensado, 0s quais sao independentes
da Execucdo Orgamentéria;

Emitir os seguintes documentos conforme Lei 4.320/64 e Modelos do Sistema AUDESP (adaptados
ao PCASP - conforme disposto na Portaria STN n° 840/2016);
Emissdo de Balancete Contébil;
Emisséo de Diario;
Emisséo do Razéo;
Anexo 1 - Demonstracdo da Despesa por Categoria Econdmica;
Anexo 2 - Natureza da Despesa por Orgao;
Anexo 2 - Natureza da Despesa por Unidade Orcamentaria;
Anexo 2 - Consolidacdo Geral - Natureza da Despesa;
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Anexo 6 - Demonstrativo da Despesa por Programa de Trabalho;

Anexo 7 - Demonstrativo da Despesa por Projeto/Atividade;

Anexo 8 - Demonstrativo da Despesa por Vinculo;

Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgéo e Fungio;

Anexo 11 — Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;

Anexo 12 — Balango Orcamentario; conforme SISTEMA AUDESP;

Anexo 12.1 - Demonstrativo de Execucdo Restos a Pagar Ndo Processados, conforme SISTEMA
AUDESP;

Anexo 12.2 - Demonstrativo de Execucdo de Restos a Pagar Processado e Nao Processado Liquidado,
conforme SISTEMA AUDESP; e

Anexo 12 — Balango Orcamentario (Conforme PCASP);

Demonstrativos Auxiliares para Notas Explicativas ao Anexo 12 (Conforme PCASP);
Demonstrativo do Equilibrio Orcamentario;

Demonstrativo dos Créditos Adicionais e seus Recursos;

Despesas por tipo de Crédito;

Movimentacdo Orcamentéria; e

Movimentacdo do Suprimento Financeiro;

Anexo 13 - Balango Financeiro, conforme SISTEMA AUDESP;

Anexo 13 A — Demonstracdo das Contas Despesa que constituem o titulo “Diversas Contas” do
Balancete Financeiro, conforme SISTEMA AUDESP;

Anexo 13 — Balango Financeiro (Conforme PCASP);

Demonstrativos Auxiliares ao Balango Financeiro (Conforme PCASP);

Demonstracdo do Movimento Extra - orcamentario (Conforme PCASP);

Anexo 14 - Balango Patrimonial, conforme SISTEMA AUDESP;

Anexo 14 A - Quadro Demonstrativo das Contas Analiticas do Ativo e Passivo Financeiro, conforme
SISTEMA AUDESP;

Anexo 14 B - Quadro Demonstrativo das Contas Analiticas do Ativo e Passivo Permanente, conforme
SISTEMA AUDESP;

Anexo 14 — Balango Patrimonial (Conforme PCASP);

Anexo 15 - Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, conforme SISTEMA AUDESP;

Anexo 15 — Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais (Conforme PCASP);

Demonstrativos Auxiliares da Demonstragédo das Varia¢fes Patrimoniais (Conforme PCASP);
Demonstracdo das Variagcbes Aumentativas — Diminutivas (Conforme PCASP);

Demonstracdo das MovimentacGes das Contas N&do Financeiras (Conforme PCASP);

Anexo 16 — Demonstracdo da Divida Fundada Interna;

Anexo 17 — Demonstracdo da Divida Flutuante;

Anexo 19 — Demonstragdo das Mutac¢Bes no Patriménio Liquido (Conforme PCASP).

Relatérios gerais da Contabilidade:
Relatdrio de ativo ndo financeiro: sintético, extrato e extrato de proviséo;
Relatorio de passivo ndo financeiro: sintético, extrato e extrato de reducgéo;
Relatério de almoxarifado: Relatério do almoxarifado em liquidacdo, extrato de movimentacéo e
relatério de estoques no almoxarifado;
Relatdrio de patrimonio: Relatorio de patrimonio em liquidacéo, extrato de patrimonio e relatério dos
bens patrimoniais;
Relatdrio de depreciacdo: Relatorio sintético e extrato da depreciagéo;
Relatorio de compensacédo: Relatorio sintético e extrato de compensagéo;
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Relatério de permutativo: Demonstrativo do lancamento Permutativo.

LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL.:

AUDITORIA ELETRONICA DOS ORGAOS PUBLICOS — AUDESP/TCESP:

Cadastramento dos contratos celebrados para acompanhamento dos mesmos, conforme padronizagao
do TCESP, oferecendo ao operador, total controle das informacg6es a serem prestadas;

Geracdo de forma automaética dos dados em formato especificado pelo Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo para a AUDESP na forma “Isolado”, de toda a movimentacdo contabil, financeira e
orcamentaria para geracdo dos dados de cadastro mensal, arquivo conta-contabil e arquivo conta -
corrente em padrao “XML”, para transmissao mensal pelo coletor de dados do Sistema AUDESP,;
Geracdo automatica de arquivo de “Conciliagdes Bancarias Mensais” para remessa ao Sistema
AUDESP de todas as contas movimentadas;

Geracdo dos Dados de Balangos Isolados, para atendimento do Sistema AUDESP no que diz respeito
a Prestacdo de Contas Anuais;

Antes do inicio da geracdo dos arquivos acima citados, o sistema devera fazer prévia auditoria nos
dados, evitando o envio de informacGes incongruentes, inclusive, demonstrando em tela para
impressdo ou ndo, quais informacgdes necessitam de correcdo antes do envio ao Sistema AUDESP;
Permite a geracdo do XML sem reprocessamento dos langcamentos contébeis.

Emitir relatdrios, sob solicitagéo:

Cadastro de destinacgdo de recursos;

Relatdrio de despesa empenhada e paga por destinacao de recursos;

Despesa empenhada por destinacao de recursos;

Balancetes de Contas AUDESP, apresentando o saldo inicial, movimentos de créditos e débitos e
saldos finais, individualizados por conta contébil, referente ao més de geracdo dos arquivos;

Contas Correntes de Contas AUDESP, apresentando o saldo inicial, movimentos de créditos e débitos
e saldos finais, referente ao més de geracao dos arquivos para a AUDESP, detalhando o contetdo do
conta - corrente solicitado;

Analitico de Fornecedor e de empenhos, com filtro destinacdo de recurso;

Relatdrio de despesas a Pagar com filtro destinacdo de recurso;

Emitir os relatérios abaixo, em conformidade com os Modelos/Layout dos Demonstrativos
disponibilizados pelo Sistema AUDESP:

Relatérios LRF - Demonstrativo de Apuracdo das Despesas com Pessoal,

Relatérios LRF - Demonstrativo do Relatorio de Gestéo Fiscal;

Relatorios LRF - Demonstrativo da DCL;

Relatérios LRF - Demonstrativo de Apuracdo do Cumprimento do Art. 42 da LRF;

Possuir o gerador de relatério com opcgdo de geracdo em video, impressora ou TXT podendo
selecionar filtros com o: Valor Orcado, Orgdo, Unidade Orcamentaria, Legislacdo, Credor, Nome
Credor, Contrato, Ano do Contrato, Convénio, Ano do Convénio e Valor do Movimento.

EXPORTACAO DE DADOS PARA OUTRAS ENTIDADES

Preenchimento automatico do SICONFI — Sistema de Informac6es Contabeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro (Planilha DCA — Balango Anual e RGF Relatorio de Gestédo Fiscal), da Secretaria
do Tesouro Nacional, para transmissao pelo usuario no site de declaragcdes do SICONFI;
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Por opcdo do usuario, permitir a geracdo do arquivo no layout definido pelo PRODESP, para
atendimento da transparéncia publica e remessa dos arquivos pelo usuario através do “validador” do
Orgéo estadual mencionado.

TRANSPARENCIA NAS CONTAS PUBLICAS

Permitir o atendimento a Lei de Transparéncia Pablica n® 131, de 27 de maio de 2009, a qual
estabelece regras para a divulgacdo de informagdes pormenorizadas das Contas Publicas na Home
Page do Orgéo Publico;

Possibilitar o atendimento ao Decreto n° 7.185 de 27/05/2010, que esclarece e acrescenta novas regras
quanto a Lei n° 131 de 27/05/2009;

Bloquear qualquer alteragcdo no sistema das informag6es que foram disponibilizados no portal de
transparéncia da entidade, evitando informac6es em duplicidade e ou alteracdes de resultados. O
blogueio devera ser feito automaticamente sem a intervencdo do operador do sistema.

INTEGRACOES MINIMAS:

Contabilidade/Compras:

Preencher o empenho a partir da identificacdo do pedido de compras, possibilitando ao usuario a
alterar a dotacdo e o credor sugerido pelo setor de compras, conforme necessidade do operador;
Vincular toda a despesa feita através do pedido, com os processos licitatérios, contratos e qualquer
outra informacao decorrente desta.

Integracdo com o sistema de Compras possibilitando no momento da liquidacao ja efetuar a ordem de
pagamento de acordo com a ordem de servico. Este procedimento auxilia na geracdo do XML para a
fase IV do AUDESP;

Contabilidade/Administracdo de Pessoal:

Permitir o empenho com o credor proveniente da Folha de Pagamento, relativo a contabilizacdo do
pagamento de pessoal, encargos correspondentes, autbnomos;

Permitir que o operador escolha realizar a liquidacdo da despesa no momento da realizacdo dos
empenhos de folha de pagamento;

Efetuar a auditoria prévia para verificacdo de saldos das despesas antes de iniciar o processo de
elaboracdo dos empenhos orcamentarios.

Contabilidade/Almoxarifado:

Integragdo com o sistema de Almoxarifado, trazendo para a contabilidade os dados conforme o
movimento de entrada e saida do almoxarifado. Demonstrando o status em liquidacao e liquidado,
além das movimentacdes de estorno de entradas e saidas.

Contabilidade/Patrimonio:

Integracdo com o sistema de Patriménio, trazendo para a contabilidade os dados conforme o
movimento de aquisi¢do, incorporacdo, depreciacdo, lancamentos permutativos e baixa do
Patrimdnio. Demonstrando o status em liquidacéo e liquidado, além das movimentacgdes de estorno:
Baixa dos bens, depreciacdo e lancamentos permutativos.

SISTEMA DE COMPRAS, LICITACOES E GERENCIAMENTO DE CONTRATOS
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O sistema supramencionado devera proporcionar gerenciamento completo dos dados referentes as
Compras, LicitacGes e Contratos. Dever estar preparado para atender toda legislagdo que norteie as
atividades relacionadas ao sistema, com destaque para as Leis 8666/1993, 10.520/2002, 123/2006,
147/2014, bem como atendimento de todas as exigéncias da Fase IV AUDESP do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo. E de suma importancia que o sistema possibilite a integracdo com os médulos
de Contabilidade, Almoxarifado e Patrimonio.

REQUISITOS MINIMOS DE PARAMETRIZAGCAO

O sistema devera possibilitar que os itens e 0s servicos a serem cadastrados possuam codificacao,
atendendo os niveis de composi¢do necessarios, de modo que seja possivel atribuir classificacdo de
acordo com o elemento e sub elemento em total conformidade com a Contabilidade, auxiliando na
confeccdo do empenho e evitando qualquer tipo de classificagdo manual.

CONDIQC)ES DE CADASTRAMENTO:

O sistema devera possuir os seguintes cadastros:

Grupos de Produtos: deverd permitir que os grupos sejam cadastrados com a devida vinculagdo
contabil, permitindo o uso comum do cadastro pelo Almoxarifado;

Subgrupos de Produtos: devera permitir que os subgrupos sejam cadastrados com a devida vinculagdo
contabil, permitindo o uso comum do cadastro pelo Almoxarifado;

Centros de Custo: devera possuir cadastro dos centros de custo da Administracdo para a vinculacao
das informac0es, em seus devidos processos licitatorios;

Produtos e Servicos: devera permitir o cadastramento dos itens necessarios, permitindo a distingdo
entre produtos, bens permanentes e servicos, de modo que seja possivel aproveitar o mesmo cadastro
no sistema de Almoxarifado. Devera ap6s o cadastro ter a opcdo de emitir a relagdo instantanea
ainda em tela dos produtos ja cadastrados;

Orgéo: devera permitir o cadastramento dos 6rgaos necessarios;

Unidade Orcamentaria: devera permitir o cadastramento de toda e qualquer unidade orcamentaria
necessaria, e quando houver integracdo com a contabilidade, permitir a importacéo dos dados;
Fichas Contabeis: deverd permitir o cadastramento das fichas contabeis, de modo que a cada novo
exercicio haja a possibilidade de cadastrar as novas fichas, e quando houver integracdo com o moédulo
contabil, permitir a importacdo das fichas em tempo real, podendo ser atualizadas a qualquer
momento, sem a necessidade de langamento manual,

Destinatarios: devera permitir o cadastro de destinatarios.

DO CADASTRO DE FORNECEDORES

O sistema devera proporcionar o cadastro de fornecedores, com 0s seguintes recursos:

Devera ter a possibilidade de integracdo com Contabilidade, Almoxarifado e Patriménio, de modo
que o fornecedor que for cadastrado no sistema de Compras, seja também cadastrado nos outros
sistemas mencionados automaticamente;

Devera proporcionar o cadastro dos sécios da empresa, com opc¢éo de habilitad-lo para assinatura de
contratos;

Devera possibilitar a vinculagdo dos respectivos grupos, subgrupos e produtos, aos quais, 0S
fornecedores estdo aptos a fornecer ao Contratante; Deverd disponibilizar campos para o
cadastramento dos dados dos Sécios (nome, CPF, qualificacdo e e-mail) e campo de observacgéo (com
um minimo de 5 linhas). O sistema devera dispor também de recurso que possibilite a digitalizagéo de
documentos entregues pelos fornecedores a Administracéo;
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Devera dispor de Indicadores de Avalicdo Econdmico para atendimento das empresas com as
seguintes situacdes: Ltda, Optante Simples, Micro Empresa e Lucro Presumido.

Devera permitir o cadastro dos fornecedores com a exportacdo de planilha de cadastro, através da
internet (WEB — ou qualquer meio magnético), a qual o fornecedor interessado em ter seu registro na
entidade o preencha e envia para a instituicdo que importa e efetua o registro automaticamente.
Devera permitir o cadastro do ramo de atividade do fornecedor e seu respectivo CNAE

Devera permitir o cadastro de localidade das empresas definindo se a mesma é local, regional ou
nenhum obedecendo a Lei 147 de 2014.

DAS COMISSOES DE LICITACAO

O sistema devera permitir o cadastramento dos integrantes das comissdes, contendo no minimo as
seguintes informagdes, CPF, Nome, Cargo, Natureza do Cargo e situacao atual.

O sistema devera permitir o cadastramento das comissdes de licitacdo para que futuramente sejam
vinculados os integrantes de cada comisséo de acordo com suas respectivas designacdes.

RESPONSAVEIS

O sistema deverad permitir o cadastramento dos responsaveis pelas medicGes, havendo integracao
entres os modulos de compras e almoxarifado, 0 mesmo devera refletir em ambos para que ndo haja ha
necessidade de redigitardo, esta funcionalidade se faz necessaria para atendimento da Fase IV quanto
a sua execucéo.

DAS MODALIDADES DE LICITAQ@ES

O sistema devera contemplar todas as modalidades de compras, as quais contem na Lei 8.666 de 1993,
obedecendo os limites minimos e maximos de cada modalidade, bem como o Pregdo Presencial
disciplinado pela Lei 10.520 de 2002.

DA REQUISICAO/SOLICITACAO DE COMPRAS

O sistema devera possibilitar a geracdo de requisi¢cbes de compras com possibilidade de vinculacdo a
qualquer procedimento licitatorio ou procedimento de compra, de modo que a vinculagdo preserve
todas as informacGes contidas na requisi¢cdo, evitando a redigitacdo na emissé@o dos pedidos de
compras/ autorizac@es de fornecimento;

Devera permitir anexar o diretério de documentos/pastas em tela para efeito de consulta, assim
evidenciar e facilitar o acesso a documentacdo desejada;

Devera exibir os tramites da requisicdo e seu status atualizado, além de permitir a insercdo de
informacBes em tempo real para consulta dos usuarios do sistema.

Devera permitir consulta simplificada de requisi¢cdes, tendo como filtro as opg¢des por produto,
processo, ou unidade orgamentéria, permitindo ainda, informar o periodo referente a consulta.

DA REQUISICAO DE COMPRAS NA WEB

O sistema devera disponibilizar um meio de elaborar requisi¢des onde o usuario, previamente
cadastrado, possa acessar e gerar as requisi¢oes de seu respectivo setor. Apés a elaboracéo, a referida
requisicdo devera estar disponivel para vinculagdo, em tempo real, aos devidos processos de compras
e procedimentos licitatorios.

COTACAO DE PRECOS

O sistema devera dispor de rotina que permita a abertura de cotagédo de precos, com a possibilidade de

vincular as requisi¢fes de compras ja elaboradas, quantos fornecedores forem necessarios para
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emissdo da Carta Proposta de Cotacdo. Ao selecionar o Fornecedor, 0 sistema devera contar com o
recurso de ter o cadastro de fornecedor/produtos com os tipos de produtos que cada fornecedor pode
oferecer, podendo selecionar por grupo, itens ou todos.

Apos a escolha dos fornecedores, o sistema devera dispor de emissdo de Carta Proposta de Licitacao,
com os dados cadastrais dos escolhidos.

O sistema devera proporcionar a exportacdo e importacao das propostas comerciais através de arquivo
digital, de modo que evite a digitacdo dos valores por parte do operador do sistema, do contrario,
devera permitir a digitacdo manual pelo préprio operador do sistema.

Apbs a recepcdo ou digitacdo das propostas, o sistema devera dispor de Mapa Demonstrativo que
possa expor todos os dados financeiros referentes as propostas.

Constatados os valores das propostas, o sistema devera possibilitar a vinculacdo da cotacao de precos
a qualquer uma das modalidades previstas no art. 22 da Lei 8.666/1993, ou ao Pregdo Presencial
disciplinado pela Lei 10.520/2002.

Nas hipoteses previstas nos arts. 24 e 25 da Lei 8.666/1993, o sistema devera possibilitar, apos a
recepcdo ou digitacdo das propostas, o julgamento imediato das propostas pelo operador do sistema.

O sistema devera fazer toda verificacdo referente as alteracfes da Lei Complementar 147/2014.

DISPENSA OU COMPRA DIRETA E INEXIGIBILIDADE

O sistema devera possibilitar a emissdo dos pedidos de compras/autorizac6es de fornecimento, a favor
de fornecedores cadastrados, utilizando o banco de dados dos itens cadastrados, permitindo maior
controle nas licitag6es dispensadas ou dispensaveis, de modo que atenda as exigéncias referentes aos
valores impostos pela Lei 8.666/1993.

MODALIDADE CONVITE

O sistema devera permitir que o processo licitatorio para abertura de Carta Convite se inicie com a

vinculagdo da requisicdo de compras, ou com a vinculagdo da cotacdo de precos previamente

elaborada, contendo também, solicitacdo de saldo para a contabilidade e autorizacdo para abertura de

licitacdo.

O sistema devera permitir a vinculacdo da Comissdo de Licitacdo competente que participara do

julgamento do certame licitatério.

A vinculacdo da devida requisicdo ou cotacdo de pregos, devera impedir a redigitacdo de todos os

itens que integram o procedimento.

Como se trata de modalidade licitatoria com limite de R$ 176.000,00 (cento e setenta e seis mil reais),

o sistema devera contemplar o disposto na Lei Complementar 147/2014 referente a exclusividade para

empresas de pequeno porte.

O sistema s6 podera permitir a vinculacdo de fornecedores previamente cadastrados por esta

Administracgéo.

Como decorréncia do processo, 0 sistema devera emitir a Carta Convite para preenchimento da

proposta do licitante com seus dados cadastrais, se necessario, o sistema devera gerar arquivo digital

que permita a exportacdo dos itens, e importacdo dos valores digitados pelo licitante.

Ap0s a abertura das propostas e ndo havendo manifestacdo dos participantes em interpor recursos, 0

sistema devera permitir a emissao do Termo de Renuncia. Apos a recepcédo das propostas e a digitacdo

ou importagdo dos valores, 0 sistema devera possibilitar a emissdo dos mapas demonstrativos

sintético, analitico por item e comparativo, pre-selecionando 0s menores precos.

Caso haja interposigdo de recursos contra a licitacdo em quest&o, o sistema devera propiciar o registro

do recurso e se havendo ainda a necessidade de desclassificacdo de algum fornecedor, o sistema

devera possibilitar a realizacdo do ato, de forma que possibilite a devida justificagdo dos motivos
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pelos quais levaram a desclassificacdo, impossibilitando a escolha do mesmo como vencedor do
certame.

Apbs o julgamento das propostas recebidas pela Administracdo, o sistema devera permitir a emissdo
do parecer da comisséo de licitacdo, emissdo da Adjudicacédo e Homologacéo, e capa de processo de
licitacdo com os dados pertinentes a ela. Por fim, devera permitira também, a emissdo do(s) pedido(s)
de compra(s)/autorizagcbes de fornecimento, com o0s respectivos itens e valores processados no
julgamento da licitagéo.

TOMADA DE PRECOS E CONCORRENCIA PUBLICA

Devera permitir o preparo do certame em conformidade com a Lei 8.666 de 1993, inclusive com o
resumo para a publicacdo com emissao do edital para mural e respectivos recibos.

Partindo das requisicdes de compras ou das cotacdes de precos, o sistema devera carregar todos 0s
itens previamente digitados, evitando redigitacéo.

O sistema s6 podera permitir a vinculacdo de fornecedores previamente cadastrados por esta
Administracéo.

O sistema devera permitir a vinculacdo da Comissdo de Licitacdo competente que participara do
julgamento do certame licitatorio.

A exemplo dos convites, apds a recepcao das propostas, o sistema devera possibilitar a emissao dos
mapas demonstrativos sintéticos, analiticos por item e comparativos, com pré-selecdo por menor
preco total e por itens.

Se houver necessidade, o sistema devera permitir a desclassificacdo de itens especificos para qualquer
fornecedor, ou, até mesmo, a desclassificacdo de um ou mais fornecedores, de modo que possibilite
justificar todo e qualquer motivo que leve a Comissdo de Licitacdo a tomar essa deciséao.

Apos o julgamento das propostas recebidas pela Administracdo, o sistema devera permitir a emissao
do parecer da comissdo de licitacdo, emissdo da Adjudicacdo e Homologacédo, e capa de processo de
licitacdo com os dados pertinentes a ela. Por fim, devera permitir também, a emissao do(s) pedido(s)
de compra(s)/autorizacBes de fornecimento, com os respectivos itens e valores processados no
julgamento da licitag&o.

ADITAMENTO
O sistema devera permitir a realizacdo da rotina de Aditamento, nas formas por prazo, quantidade e
valor, como disciplina a Lei 8.666/1993.

CONTROLE DE REGISTROS DE PRECOS

O sistema devera fornecer gerenciamento de Ata de Registro de Precos, com filtros por nimero e ano
de Ata, por nimero e ano de licitacdo, e também, consulta por produto através de seu codigo de
cadastro no sistema. O sistema devera ainda, permitir emissdo de relatorio que contenha todos 0s
dados referentes a Ata de Registro de Precos, tais como: dados da licitacdo a qual ele esta vinculado,
dados do fornecedor vinculado a ata, e todos os produtos pertinentes a ela.

PREGAO (FORMATO PRESENCIAL)
O sistema devera criar a licitagdo a partir das requisi¢cées de compras ou cotacéo de precos, de modo
que transporte todos os itens previamente relacionados no sistema.
Nos casos em que houver necessidade, o sistema devera permitir a cotizacdo de materiais/bens de
natureza divisivel, contemplando o disposto na Lei Complementar 147/2014.
O sistema devera permitir a vinculagdo da Comisséo de Licitacdo, com possibilidade de informar a
cada membro da comisséo, sua respectiva atribui¢do no Pregdo Presencial.
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O sistema devera possibilitar a emissdo de Edital para fixacdo em mural desta Administracao.

O sistema deverd emitir arquivo digital com a exportacdo de todos os itens, com suas respectivas
quantidades, para preenchimento prévio dos licitantes. No dia da sessdo, o sistema devera fazer a
importagéo das propostas digitadas pelos fornecedores.

Apbs a digitacdo ou importacdo das propostas, o sistema devera apresentar a pré-classificagdo com
possibilidade de habilitar os fornecedores, tantos quantos necessarios, que tiverem proposta até 10%
(dez por cento) maior em relacdo a melhor proposta, contemplando disposto na Lei 10.520/2002.
Apos a pré-classificacdo, o sistema devera possibilitar a informagéo de intervalo de lances que seré
definido pelo Pregoeiro, de modo que impeca qualquer lance com intervalo menor em relacéo ao ja
atribuido.

Durante a etapa de lances, o sistema devera possibilitar o declinio do licitante, de modo que apresente
mensagem de alerta para confirmacgdo do operador do sistema. Devera permitir também, opcdes para
desertar itens que por algum motivo ndo possam ser Adjudicados ou Homologados.

O sistema devera contemplar a Lei Complementar 123/2006, que disciplina o empate técnico entre
licitantes de pequeno porte, e licitantes de grande porte, dando preferéncia aos licitantes que a lei
contempla. Deverd ainda, apresentar em destaque todos os licitantes contemplados por este
dispositivo legal.

O sistema devera proporcionar negociacdo entre esta Administracdo e o licitante, ou os licitantes
vencedores do certame licitatorio.

Se houver necessidade de desclassificar o licitante provisoriamente classificado em primeiro, o
sistema devera possibilitar justificar os motivos pelos quais o licitante fora desclassificado, e,
automaticamente, trazer o 2° (segundo) colocado para negociacao.

O sistema devera dispor de recurso que permita registrar em Ata de Sessdo Publica, toda e qualquer
ocorréncia que aconteceu no certame licitatério.

O sistema devera proporcionar emissdo automatica da “Ata de Sessao Publica”, de modo que conste
na ata, todas as ocorréncias da sessao.

O sistema devera proporcionar a emissdo dos pedidos de compras/autorizacdes de fornecimento, para
futuros controles da Administragao.

O sistema devera permitir a devida vinculacdo da licitacdo as Atas de Registro de Precos e Contratos.

PREGAO (Formato Eletronico)

O sistema devera permitir que pregdes eletrénicos realizados em sites oficiais, sejam registrados sem
qualquer prejuizo de informacdes.

O sistema devera permitir a vinculacdo da Comissdo de Licitacdo, com possibilidade de informar a
cada membro da comissdo, sua respectiva atribui¢do no Pregdo Eletronico.

O sistema devera permitir a cotizacdo dos itens (cota principal e cota reserva), da licitacdo, para
contemplar o disposto na Lei 147/2014.

Ao registrar os fornecedores e itens que foram homologados na Ata Oficial, o sistema devera permitir
a vinculacao da licitacdo as Atas de Registros de Precos e Contratos pertinentes a Administragéo.

O sistema devera permitir a geracdo dos pedidos de compras/autorizacbes de fornecimento pela
Administracéo, para o devido gerenciamento de suas informacdes.

GERENCIAMENTO DOS INSTRUMENTOS CONTRATUAIS
O sistema de compras deverd também gerenciar os contratos e permitir e disponibilizar os seguintes
dados:
Cadastro dos Contratos:
NUmero/ano do contrato;
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Data de Assinatura;

Objeto do Contrato;

Razdo Social da empresa contratada;

Género Contratual;

Situacdo do Contrato;

Inicio da Vigéncia;

Data de Vencimento;

Ndmero do Processo;

Valor total do contrato;

Identificar a modalidade que deu origem ao contrato;
Identificar o nimero dos pedidos de Compras oriundos do contrato;
Identificar a dotacéo orcamentéria utilizada no contrato; e
Identificar os pagamentos ja efetuados no contrato.

Do prazo vigéncia contratual:

Identificar prazo previsto para a vigéncia do contrato;

Data de assinatura do contrato;

Data de inicio do prazo de vigéncia do contrato (no caso dos contratos que tem inicio de vigéncia a
partir da data da sua assinatura); e

Data de inicio do prazo de vigéncia do contrato (no caso dos contratos que tem inicio de vigéncia
somente a partir da data da expedicao da ordem de servico expedida pelo administrador).

Do valor do contrato:

Identificar valor total contratado; e

Identificar valor mensal contratado (no caso de contrato de prestacdo de servicos com valor mensal
fixo).

Da alteracdo contratual:
Numero da licitacdo a ser editada; Finalidade do aditamento; e
Valor do aditamento;

Dos relatdrios dos contratos:

Relatério geral de contratos;

Rol dos contratos;

Pagamentos efetuados no periodo;

Contratos por situacdo Andlise de vencimentos; e
Contratos por fornecedor.

PORTAL DA TRANSPARENCIA
O sistema devera disponibilizar documentos em PDF, para que o sistema Contabil, busque estes dados
e os transporte para o portal, com as informacGes de Licitagdes, Contratos e Anexos.

FASE IV AUDESP
O sistema devera atender as exigéncias da Fase IV AUDESP, regulamentada pelo Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo, estando sujeito a atender as alterac6es disciplinadas pelo TCE-SP.
O sistema devera dispor de recurso para armazenamento dos arquivos de extensdo. XML, em diretdrio
parametrizado de acordo com o setor responsavel.
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O sistema devera permitir as importac6es das informaces das licitacdes e contratos ja realizados pelo
proprio sistema, de modo que evite a redigitacdo dos itens e informagdes previamente informadas nos
devidos procedimentos.

O sistema devera listar todas as licitagdes cadastradas no médulo de compras, filtrando atraves da
modalidade selecionada no Coletor AUDESP, que transportara as informacdes de forma automatica
para 0 mesmo.

O sistema devera prever quais informac6es serdo necessarias de acordo com a modalidade escolhida e
0 status da mesma como por exemplo: (Adjudicada, Anulada, Fracassada e etc.) ndo havendo a
necessidade de preenchimento indevido.

O sistema deverd importar as informacdes licitatdrias automaticamente geradas no sistema, referentes
a obras e/ou servicos de engenharia, quando este for o objeto da licitacdo.

O sistema devera importar para o coletor de dados AUDESP os contratos e ajustes previamente
lancados no sistema.

O sistema devera permitir a importacao das medicGes geradas no sistema de licitagdes e compras, para
ser transportada a execucdo contratual. Somente poderd executar estas informagfes caso as fases
anteriores ja tenham sido enviadas ao Coletor AUDESP, como exemplo: (licitagdes e Contratos).
Gerar os arquivos de extensdo.xml, de acordo com os leiautes disponibilizados pelo TCE — SP, para
possibilitar a transmissao de dados em lote, através do coletor de dados AUDESP — Fase IV.

O sistema devera disponibilizar de gerador de arquivos na extensdo.XML para todas as modalidades,
termo aditivo, execucdo contratual, pagamentos, contratos/ajustes e Nota de Empenho. Executando
um controle minimo de trés status, sao eles: Pendente de Geragdo, Gerado e Ndo Enviado e Enviado.
O sistema devera contar com recursos que possibilitem o usuério reabrir o preenchimento das
informacBes durante o coletor, podendo ser utilizado ap6s durante ou apo6s a finalizacdo das
informacdes. Devera possibilitar atualizar os dados de preenchimento e posteriormente gerar 0 novo
pacote para o coletor AUDESP. Apds o envio desta informacdo ndo podera ser mais atualizada.

No momento de envio ao coletor do Tribunal de Contas do estado de S&o Paulo, caso o0 arquivo
apresente, irregularidades o sistema devera dispor de recursos para correcdo do mesmo.

RELATORIOS

O sistema devera conter, pelo menos, 0s seguintes relatérios:

Cadastrais: o sistema devera dispor de relatorios cadastrais, tais como fichas contabeis, unidade
orcamentaria, fornecedores, produtos, grupos de produtos e subgrupos de produtos;

Fornecedores: o sistema devera dispor de relatorios que contenham informacdes sobre fornecedores,
tais como relatério sintético dos fornecedores cadastrados no sistema, fornecedores por produto,
fornecedores por grupo de produto e fornecedores por ramo de atividade;

Requisicdes: o sistema devera dispor de relatorio que permita consultar as requisi¢des por nimero e
ano, ou por unidade or¢camentaria;

Pedidos de compras: o sistema devera dispor de consultas aos pedidos, tais como impressao de
pedidos ja emitidos, saldo de pedidos, pedidos empenhados, pedidos cancelados e pedidos nao
empenhados;

Cotacdo: o sistema devera dispor de relatorios referentes a cotacéo, tais como carta proposta de
cotacdo, mapa demonstrativo de cotacéo e justificativa de dispensa de licitacao;

Licitagdo: o sistema devera dispor de relatorios de licitacdo, tais como carta proposta de licitagdo,
mapa demonstrativo de licitagdo, prévia de licitacdo, licitagdes canceladas, saldo de itens licitados,
adjudicacdo e homologacao de licitagéo;
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Pregdo Presencial: o sistema devera dispor de relatorios para pregdo presencial, tais como ata de
sessdo publica, mapa de lances do pregdo, itens do pregdo, saldo dos itens licitados, itens por
fornecedor e comparativo de precos;

Relatorios Auxiliares: o sistema devera dispor de relatorios auxiliares, tais como solicitacao de saldo
de dotacdo, autorizacdo de abertura de licitacdo, edital para mural, anexo | de licitacdo, parecer de
comisséo e termo de renuncia.

Relatdrios Gerenciais: o sistema devera dispor de relatorios gerenciais, tais como licitacdes realizadas
no exercicio, licitacdes realizadas por modalidade, compras por item, compras por fornecedor,
compras por ficha contabil, compras por modalidade e compras por periodo.

CONDICOES DE MANUTENCAO

Como requisitos minimos a manutencgdo deve conter as seguintes opcdes:
Alteracdo de senha de acesso do usuario;

Copia de seguranca (Backup) completa do banco de dados do sistema;
Restauracdo completa da cOpia de seguranca.

SISTEMA DE ALMOXARIFADO

Este sistema devera ter por objeto o gerenciamento dos bens e produtos em estoque, devendo possuir
interligacdo com o sistema de patrimonio disponibilizando dados para incorporagcdo de materiais
descriminados como incorporaveis e ainda possuir integracdo com o sistema de compras e licitagdes.
Dos Requisitos de parametrizacdo do sistema:
Possuindo elevado nivel de opcdes, devera possibilitar a codificacdo dos itens de estoque, no minimo
com a composi¢do do proprio codigo de itens, e a forma de sua utilizagdo, atendendo as necessidades
de uso com maior ou menor grau de especificacao.
Do Cadastro de Almoxarifado
O sistema devera permitir o cadastro de um ou mais almoxarifado afim de controlar o estoque por
almoxarifado individual ou consolidado.
O sistema devera permitir movimentos com numeracao automatica de documentos sem a necessidade
de informar na hora do consumo, podendo este ser parametrizado por almoxarifado ou a interesse da
administracéo
Da Localizagdo de Materiais
O sistema devera permitir o cadastro das localiza¢es dos materiais podendo estes ser divididos em
até trés niveis; Locais, Sublocais e Posicdo, esta localizacdo devera ser cadastrada e vinculada no(s)
Almoxarifado(s) a ele(s) pertencentes.
AUDESP:
Ao cadastrar um Grupo de produto o sistema devera permitir neste momento a vinculagéo de Conta
Contébil e Conta Contabil de Movimento (AUDESP), permitir ainda a identificacdo se o grupo
cadastrado trata-se de servigo.
Requisitos de Cadastramento:
Devera permitir o cadastro dos grupos, subgrupos, centros de custo, itens de estoque, fornecedores,
localizagdo e posicdo de produtos, permitindo através da integracdo com Compras/Licitacdes a
utilizacdo dos cadastros comuns.
Controle dos Grupos:
Os grupos deverdo ainda possuir divisdo maior que permita a subdivisdo em subgrupos, podendo este
ter o seu tamanho do 1 até 999999999.
Controle dos Produtos:
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As mercadorias ou produtos que sofrem controle de entradas, saidas, saldos fisicos e financeiros,
deverao possuir informacges que possibilitem agilizar suas futuras movimentagdes tais como: Codigo
do material, descricdo detalhada, unidade de medida, estoque méaximo, minimo, médio e atual,
material ou servico, se inventariavel ou patrimonidvel, custo atual, possibilitando a visualizagdo
destas informacdes na interface do sistema de Compras.
O sistema devera permitir a vinculagdo do cddigo de barras do material, para que no momento da
movimentacdo do item tanto na entrada como saida 0 mesmo possa ser feito via leitor de codigos de
barras
Dos locais de entrega:
O sistema deverd permitir o cadastramento dos centros de custo para entrega do material, constantes
nas requisicoes.
Devera ainda permitir a definicdo de status para o centro de custo cadastrado de Ativo ou Inativo.
Devera ainda permitir a definicdo de senha para cada centro de custo, para que no momento da baixa o
sistema solicite que o usuario que foi retirar o material insira a senha do centro de custo e ainda
controlar status para o centro de custo cadastrado se 0 mesmo encontra-se Ativo ou Inativo.
Da requisicdo de materiais (WEB):
O sistema devera proporcionar ao usuario do aplicativo a criacdo de requisi¢fes de materiais em
ambiente WEB. Onde as informac0es digitadas alimentem nosso banco de dados em tempo real. Esta
requisicdo devera possuir controle de seguranca, para que somente o usuario devidamente cadastrado
com as devidas permiss@es a ele atribuidas possa gera-las. Apos a criacdo da requisi¢do na pagina da
instituicdo, o almoxarife devera receber simultaneamente em seu ambiente de trabalho a requisi¢do
gerada, para efetuar as devidas movimentacdes e atender as solicitagcdes do setor requisitante.
Dos requisitos para a movimentacao de estoque:
Para um melhor desempenho e dinamicidade, o sistema devera controlar as permissées dos usuarios,
separando-as por almoxarifado e por tipo de movimento. Com relacdo aos materiais, o sistema devera
proporcionar, quando de interesse da entidade, no ato da movimentacdo, seu devido local de
armazenamento. Em casos de utilizacdo de local, sub local e posicéo.
Devera possuir mecanismos que possibilitem efetuar no minimo, nos movimentos de saida do estoque
a leitura de codigos de barra, controle de lotes, e emissdo de nota de saida (Nota de saida ap0os término
do lancamento, emisséo automaticamente pelo sistema).
Em interface com o sistema de Compras, na movimentacdo de entrada de estoque, ao informar um
namero de pedido de compra (Autorizacdo de Fornecimento), o sistema carregue automaticamente
(itens, valores unitarios e totais), permitindo recebimentos parciais de pedidos.
Se o0 usuario cometer qualquer erro na movimentagao, o sistema devera dispor de recurso que permita
o0 estorno da movimentacdo que foi efetuada com qualquer tipo de erro.
Movimentagdo de Consumo Direto:
Devera possuir o sistema, ferramenta de anulagéo ou cancelamento deste tipo de movimento, para que
a anulagdo reflita nos relatorios do sistema. Consulta dos Produtos: deverdo ser permitidos no minimo
0s seguintes tipos de consultas:
Consulta a Estoque:
Visualizacdo do histdrico da movimentacdo do produto, na sua forma sintética, por almoxarifado e
custo médio por periodo, valor financeiro das saidas, tendo como base a informacdo de ano, e a
apresentacdo acumulada por més;
Consulta a Lotes de Materiais:
Possuir no minimo filtros para pesquisa, por lote, produto, vencimento, permitindo a consulta
desejada.
Consulta a Estoque por Localizagéo:
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Ao informar o almoxarifado e produto o sistema devera mostrar a localizacdo e quantidade do
produto.

Consulta a Conta Corrente:

Permitir a visualiza¢do do histérico da movimentacdo de um produto informado, identificando sua
entrada, saida e saldo, ordenando sua apresentacao por data de movimentacao e tipo de movimento.
Consulta a demanda reprimida:

Deverd apontar todos os itens que foram atendidos parcialmente, agrupando por produto e
apresentando a quantidade a atender e seu estoque no momento da consulta;

Consulta a itens em Fase de Aquisicao:

Consulta por periodo dos itens que foram adquiridos (comprados), demonstrando ainda as
quantidades recebidas dos itens;

Consulta a itens sem Movimentagao:

Informando o periodo a ser consultado o sistema devera disponibilizar os itens que ndo sofreram
movimentacdo durante o periodo informado;

Consulta a variacéo do Estoque:

Visualizacdo dos produtos que se encontram em ponto de pedido, quantidade acima do estoque
maximo, médio e minimo.

Dos relatérios minimos:

O sistema proposto devera oferecer, no minimo, os seguintes relatorios ou equivalentes: Cadastrais,
Produtos, podendo ser impresso (Sintético) codigo e descricdo, bem como (Analitico), catdlogo de
produtos, e etiquetas com cddigo de barra; Balancetes Mensais (Sintético e Analitico), Mensais
AUDESP (Sintético e Analitico).

Estoque de Produtos, por estoques maximos, minimos e produto.

Movimentacdo: Conta corrente, itens por fornecedor/documento, Média de Consumo, Média de
consumo simplificada e movimentacdo de estoque;

Relatorio de Pedidos Entregue, Movimentacdo por Centro de Custo, Saidas por data e requisicao.

Da manutencéo do sistema:

A manutencéo deve ter pelo menos as seguintes opgoes:

Alteracdo de senha de acesso, cdpia de seguranca completa do banco de dados do sistema (Backup),
restauracdo completa da cdpia de seguranca (restauracdo do backup), manutencdo dos movimentos
dentro do periodo corrente (possibilidade de alteracdo do centro de custo, nimero do documento e
data de documento).

SISTEMA DE PATRIMONIO

ESPECIFICACAO OPERACIONAL

Este sistema devera ter por objetivo o controle da administracdo de bens, em especial o sistema
patrimonial, devendo possuir interligagdo com o sistema de almoxarifado disponibilizando dados para
incorporagdo de materiais descriminados como incorporaveis.

PLANO DE CONTAS (AUDESP): Para o atendimento do AUDESP (Auditoria Eletrdnica do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo), devera propiciar que seja emitido o balancete ja
classificado de acordo com as contas determinadas no plano de contas AUDESP.
PARAMETRIZACAO: O patrimbnio devera ser controlado por niimero de chapa, possibilitando o
cadastramento individual/grupo dos bens com o desdobramento que atenda as suas peculiaridades.
CADASTRO: O sistema deverd fornecer condicbes minimas cadastrais, facilitando a gestdo e
controle desta Administracdo, com pelo menos 0s seguintes recursos: Cadastro de Fornecedores
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(devendo possibilitar, atraves da integracdo com o sistema de Compras e Licitacdes, a insercao
simultanea do fornecedor cadastrado no sistema de Compras/Licitagfes, ou seja, o fornecedor
cadastrado no sistema de Compras e LicitacGes devera ser cadastrado automaticamente no sistema de
Patrimonio);
Cadastro de Bens Patrimoniais;
Locais da Administracéo, e, se necessario, permitir o cadastramento de Sublocais;
Cadastro de Responsaveis por Local, devendo ter a possibilidade de emitir relatério que demonstre
todos os bens que estdo sob a responsabilidade do(a) servidor(a);
Cadastro de Categorias de Bens;
Cadastro de Tipos de Bens, sendo obrigatério a classificagdo com a respectiva Conta Contabil
AUDESP, devendo ainda ndo permitir qualquer movimentacao referente ao Tipo de Bem sem que
haja prévia classificagdo AUDESP.
Ainda no cadastro de Tipos de Bens, o sistema devera fornecer campos para informar o % (percentual)
Residual e Vida Util de cada Tipo de Bem, atendendo as normas da STN (Secretaria do Tesouro
Nacional);
Tipos de Movimento, devendo possibilitar o cadastramento de todo e qualquer tipo de movimento que
seja indispensavel para a Administracao;
Motivos de Baixa, possibilitando o cadastramento de todos os motivos de baixa cabiveis a
Administracéo.
CONSULTA: Devera contar com consulta de forma rapida e dindmica de pelo menos os seguintes
itens: Bens Patrimoniais; Conta Corrente; Resumo Bens Patrimoniais de forma Geral por Local,
Sub-local, Fornecedor, Tipo de aquisi¢do, Data de Aquisicdo, Nota Fiscal.
MOVIMENTACAO: Na movimentacdo o sistema deverd controlar os bens como a seguir
exemplificado:
Bens em manutencdo — Cadastramento de saida ou retorno de um bem para conserto, possibilitando
ainda a informacdo se € interna ou externa, no caso de externa 0 mesmo devera possibilitar a selecdo
do fornecedor para qual o bem foi enviado, informando ainda o responsavel pela retirada do bem
independentemente se for externa ou interna.
Depreciacdo de Bens: o sistema devera proporcionar ao usuario rotina que deprecie automaticamente
o0s bens respeitando as informacGes contidas no cadastro de Tipos de Bens (% residual e vida util),
desde que seja informado apenas a categoria, e o tipo de bem, além de selecionar o evento contabil
referente a depreciacdo. O sistema ndo podera permitir que 0 mesmo bem seja depreciado duas vezes
no Mesmo més;
Valorizacdo ou Desvalorizacdo de Bens Imdveis: o sistema devera permitir valorizar ou desvalorizar
0s bens imdveis, de acordo com as alteracdes que ele sofrer durante o tempo. Se necessario, a
valorizacdo devera ser feita a partir da informacé&o de numero e ano do empenho através da integracao
com o sistema de Contabilidade;
Estorno de Movimentacdo: se o usuario cometer qualquer erro na movimentacao, o sistema devera
dispor de recurso que permita o estorno da movimentacdo que foi efetuada com erro;
Aquisicles e Incorporagdes: o sistema deverd permitir o langamento integrado com os sistemas de
Contabilidade e Compras/Licitacbes, de modo que ao informar o nimero e ano do pedido de
compra/autorizacdo de fornecimento, e/ou niumero e ano do empenho, o sistema de Patrimonio
importara todas as informacoes referentes & movimentacao desejada.
Devera permitir registrar o recebimento manual dos bens. Utilizando ou ndo a integragdo o sistema
devera permitir o registro das aquisi¢@es / incorporagdes em Grupos, ou seja, o lancamento do bem
com 0 mesmo descritivo, porém em grandes quantidades, para que assim nao haja a necessidade da
digitacdo repetitiva dos bens.
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Devera permitir a realizacdo de transferéncia do bem em grupo e/ou individual.

Inventério de Bens: o sistema devera permitir a realizacdo de inventario de bens, com a possibilidade
de utilizar coletor de dados, de modo que o sistema gere um arquivo com um conjunto de registros
para o coletor, que coletard todas as informacOes desejadas, e posteriormente o sistema devera
recepcionar todas as informacdes coletadas, para a geracdo do resultado de todo o processo.

O sistema devera ser compativel com o Coletor de Dados tipo “Pocket PC”;

Todas as movimentacGes que gerem impacto financeiro (aquisicdes/incorporacdes, baixas,
inventarios, depreciacdes, reavaliacdes, valorizacGes/desvalorizagcdes e reclassificacdes), deverdo
refletir automaticamente no Balancete Mensal AUDESP.

Devera permitir o lancamento da reavaliacdo do patrimdnio para que o bem possa obter o valor
atualizado de acordo com o praticado no mercado.

Deverd permitir a realizacdo da reclassificacdo contabil do bem quando houver a necessidade de
forma individual e/ou em grupo.

Devera permitir a realizagdo da baixa do bem em grupo e/ou individual

O sistema devera permitir a integracdo com o sistema Contabil para lancamento em tempo real das
movimentacGes (Entradas, Reclassificacfes, Depreciacdes, ValorizacBes, Inventérios e Baixas)
realizadas pelo Patriménio, bem como movimentacdes para Liquidacéo.

RELATORIOS: O sistema devera emitir relatorios provenientes dos cadastros e movimentagdes onde
deverdo ser obtidos pelo menos o0s Seguintes demonstrativos:

Cadastrais: Locais dos bens, Ficha cadastral do bem, Bens por nimero de chapa, por Grupo e Tipo,
por Local, por Fornecedores, por Data de Garantia, Bens Baixados, Bens por Processo, Bens
Patrimoniais por Situagdo e Fornecedores.

Financeiros: Conta Corrente, Demonstrativo de Bens Patrimoniais, Termo de Responsabilidade
(Parcial/Total), Termo de Transferéncia, Resumo dos Bens Patrimoniais; Balancete Resumo
AUDESP, Inventéario, Ficha de Avaliacdo; Resultado de Inventario e Inventario Fisico-Financeiro
Bens Mdveis/Imoveis, Depreciacao/Valorizacdo por periodo, categoria e tipos de bens.

O sistema devera permitir a impressao de etiquetas com codigo de barras, facilitando a leitura dos
bens em levantamentos/inventarios

Atendimento a futura adaptacdo ao MCASP (MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO
SETOR PUBLICO), PCASP (PLANO DE CONTAS APLICADO AO SETOR PUBLICO), Portaria
STN n° 664 de 30 de novembro de 2010, especificamente as:

NBC T 16.2 - PATRIMONIO E SISTEMAS CONTABEIS.

NBC T 16.9 - DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO.

NBC T 16.10 — AVALIACAO E MENSURACAO DE ATIVOS E PASSIVOS EM ENTIDADES
DO SETOR PUBLICO.

Da manutengéo do sistema:

A manutencéo deve ter pelo menos as seguintes opgoes:

Alteracdo de senha de acesso, cdpia de seguranca completa do banco de dados do sistema (Backup),
restauracdo completa da copia de seguranca (restauragdo do backup).

SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Este sistema deverd ter por objetivo todo o controle e administracdo do pessoal nos moldes
especificados a seguir.

1 - AUDESP
1.1- AUDESP -FASES I E Il
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Geracao automatica dos arquivos XML — Concessao de Reajustes de Agentes Politicos, Remuneracao
de Agentes Politicos, Fixacdo da Remuneracdo do Agente Politico e Complemento da Remuneragéo
de Agente Politico.

1.2 - AUDESP — ATOS DE PESSOAL FASE IlI

O sistema deveréa gerar os arquivos inicial e mensal dos arquivos em formato XML, para atendimento
as normas instituidas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, conforme abaixo:

1.2.1 - Atos Normativos — Inicial e mensais

1.2.2 - Agente Publico — Inicial e mensais

1.2.3 - Cargos — Inicial e mensais

1.2.4 - Fungdes — Inicial e mensais

1.2.5 - Lotagdo Agente Publico — Inicial e mensais

1.2.6 - Quadro de Pessoal — Inicial e quadrimestrais subsequentes

1.2.7 - Aposentados e Pensionistas — Inicial e Mensais

1.2.8 - Verbas Remuneratorias — Inicial e Mensais

1.2.9 - Folha Ordinéria Agente Publico — Mensais

1.2.10 - Folha Ordinéaria Pagamento — Mensais

1.2.11 - Folha Ordinéria Resumo - Mensais

1.2.12 - Folha Suplementar — Mensais

Importante:

As verbas remuneratdrias devem dispor de campo para indicacdo do codigo do TCESP.

Os arquivos devem estar obrigatoriamente definidos na estrutura e layout elaborados pelo TCE-SP, a
geracdo podera ser a Inicial ou Mensal, na segunda op¢éo insere no arquivo o movimento somente do
més selecionado.

A proponente devera dispor de recurso para atendimento remoto em horario comercial e técnicos a
disposicdo da contratante, bem como site contendo orientagdes sobre as obrigacdes envolvendo
implementacdes e alteracGes da AUDESP — Atos de Pessoal — Fase Il11.

2 - HELP DO SISTEMA: As janelas do Sistema deverao estar vinculadas a um Help do Sistema, que
orientard o usuario sobre o0 seu preenchimento, bem como a sua finalidade.

3- INTERLIGACAO COM A CONTABILIDADE: Os empenhos da folha de pagamento deveréo ser
feitos automaticamente com rotina de importacdo de dados, sem necessidade de digitacdo, a nivel de
sub - elemento da despesa, com a indicacdo de centro de custo e fornecedor.

4 - ADMINISTRACAO DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS:

O sistema devera dispor de rotina que administre os processos seletivos (concurso publico e sele¢ao)
envolvendo cadastro do certame, identificacdo dos cargos, atribuicdes, os classificados, ordem de
classificacdo, dados da chamada, data da posse ou rendncia.

5 - ADMINISTRACAO DE FREQUENCIA: Tem por objetivo registrar a frequéncia do pessoal de
forma automatica (codigo de barra, cartdo magnético e biometria) com o auxilio de coletores
instalados em locais de interesse da instituicdo, acoplado ao microcomputador transmite e recebe
informacdes quando necessario, sem que este fique ligado direto e dedicagédo exclusiva.

Devera atender a Portaria 1510/2009-SREP, totalmente integrado, exportando os cadastros para o
REP bem como a importacdo de marcac6es. No processo de importacdo de marcagdes devera estar
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preparado para importar indistintamente de qualquer marca de relogio, absorvendo informacdes do
arquivo AFD.

Devera administrar inclusive as auséncias e afastamentos.

Deverd propiciar a emissdo de crachas e relatorios de conferéncia e gerenciais, como folha de ponto,
frequéncia.

Devera ser dotado ainda de pelo menos 0s seguintes recursos:

5.1 - Relatdrios de ocorréncias de frequéncia, inclusive em tela.

5.2 - Geracdo automaética dos lancamentos das ocorréncias para a folha de pagamento

Integrado ao sistema, a administracdo de frequéncia devera também abranger:

5.3 - Vinculacao dos funcionarios obrigados a marcagao do ponto;

5.4 - Vinculacdo dos funcionarios autorizados a trabalhar em horario extraordinario;

5.5 - Cadastro de toleréncia para atrasos e horas extras;

5.6 - Cadastro de tipos de auséncias remuneradas, abonadas ou néo;

5.7 - Emissdo de crachas para funcionarios terceiros nos moldes do Layout da instituicdo com cédigo
de barras limitando o acesso a um periodo desejado;

5.8 - Exibicdo em tela da frequéncia do funcionario;

5.9 - Emisséo de registro de ponto por funcionario e geral;

5.10 - Marcacdo de ponto eletrénico com a simples passada do cracha previamente emitido pelo
préprio sistema, cartdo magnético ou digital (registro biométrico);

5.11 - Administragdo automatica dos resumos de afastamentos com emiss&o de relatérios

6 - ADMINISTRACAO DE DISPOSICOES GERAIS: Rotina que permita administrar todo e
qualquer ato ou fato em relacdo ao servidor, como por exemplo: registro e administracao de processos
trabalhistas com agendamento e acompanhamento das audiéncias de Processo, nota de elogio,
adverténcias, transparéncias de departamentos, designacdo para cargo em comissdo, mudanca de
nome, incorporacdes, alteracdo de cargos em comissdo, administracdo de processos administrativos
transitados e julgados ou transitando e outras peculiares do municipio que ndo envolvam diretamente
a frequéncia ou célculo, mas devem ser inseridas no sistema para obtencéo de histérico do servidor no
lapso do tempo.

7 - ADMINISTRACAO DE TEMPO DE SERVICO: devera ser dotado de recursos que atendam as
necessidades em fornecer certiddo de contagem de tempo de contribuicdo, quando vinculada
exclusivamente ao RGPS, ou tratamento especifico de Previdéncia Propria oferecendo:

Emisséo da CTC (certidao de tempo de contribui¢cdo) conforme Portaria 154/2008 do MPAS.
Certiddo por Tempo de Servico.

8 - CADASTROS INSTITUCIONAIS
8.1 - Estrutura Administrativa — Nivel da Hierarquia Administrativa
Devera permitir no minimo sete niveis da hierarquia administrativa do 6rgdo municipal, ajustando-se
perfeitamente a estrutura definida, permitindo como a seguir exemplificado o cadastro de: Secretarias,
Diretorias, Divisdes, Departamentos, Setores, Secdes, e Locais de Trabalho.
8.2 - Cargos e Funcoes
Devera permitir o registro dos cargos e fung¢des envolvendo codigo, nome, vinculo a que pertence o
servidor como efetivo, comissionado, temporario, etc.
Classificacao de carreira como efetivo, isolado, comissao, eletivo.
Faixa de padrdo salarial, onde permita o cadastro da escala de evolucéo salarial para o cargo ou funcao
com o0 menor e maior nivel salarial.
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Numero de vagas criadas e respectivo fundamento legal, com o nimero de vagas ocupadas, numero de
vagas disponiveis, e o fundamento legal da criacdo ou extin¢do do cargo.

Indicacdo da atividade insalubre, grau de exposicdo, descricdo da atividade conforme previas NRs
(normas regulamentadoras) do M.T.E.

Identificacdo da obrigatoriedade ou nédo da utilizacdo de EPI e sua identificacéo.

Devera manter em seus registros 0os Atos Normativos que criaram, aumentaram, diminuiram ou
extinguiram vagas, registro com data de vigéncia e publicacdo, para atendimento as normas do
TCE-SP — Atos de Pessoal I1I.

9- ADMINISTRAQAO DE CARGA HORARIA POR CARGO/FUNQAO:

Carga Horéaria — A carga horaria serad definida no cadastro do cargo/funcéo, permitindo a alteracao
para administracdo no cadastro do servidor, acatando a carga ali definida, ndo levando em
consideracdo a primeira, permitindo assim o cadastramento de reducédo ou prolongamento de jornada
ou ainda diferenciacéo, embora o cargo/funcéo seja idéntico.

10 - EVENTOS DE PROVENTOS E DESCONTOS:

Previamente definidos os eventos de proventos e descontos comuns ao Orgéo Publico, devera permitir
calculos com pelo menos na seguinte modalidade:

Com base no vencimento base

Célculo em cascata

Com base de calculo informada

Com base no salario minimo

Com base no salario minimo municipal

Com base fixa

Com base no valor de referéncia

Devera possuir classificacdo contabil segundo a sua origem como Despesa Orcamentaria, Despesa
Extra - orcamentéria, Receita Orcamentaria, Pagamento Antecipado, Anulacdo de Despesa
Orcamentaria, Anulacdo de Despesa Extra - orcamentaria e Receita Extra - Orcamentaria e Anulacao
de Receita Extra - orcamentéria.

As despesas deverdo ser classificadas pelos seus elementos distribuindo nas respectivas dotacdes e
separando os elementos de despesas comuns aos gastos com pessoal.

Devera dispor de campo especifico para indicacdo do cddigo da Verba Remuneratoria do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo.

O sistema devera obrigatoriamente dispor de rotina que permita determinados eventos de proventos
ou descontos sejam vinculados a determinados Cargos e Fungdes, ndo permitindo langamento para
ocupacdo diferente daquelas definidas previamente no cadastro de eventos, bem como inibir o céalculo
da hora extra para servidor que ndo tenha autorizacdo em seu cadastro ou ainda ndo permitir que
ultrapasse um total de horas extras mensais definidos nos parametros.

11 - TABELAS LEGAIS E AUXILIARES:

Previdéncia: Face a peculiaridade da Administracdo de Pessoal deverd permitir cadastrar nimero
ilimitado de tipos de tabelas previdenciarias alocando o funcionario a tabela correspondente.
Adaptado aos descontos previdenciarios de inativos observando os aspectos legais tratados na
Emenda Constitucional 41/2003.

Imposto de Renda: Devera processar o calculo totalmente automatizado considerando dependentes,
limite minimo de retencdo e demais andlises necessarias especialmente no que se refere aos
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dependentes filhos com até 24 anos, rendimentos de aposentadoria e pensdo para beneficiarios com
mais de 65 anos, observando ainda critérios diferenciados para férias e 13° salario.

Vale Transporte: Devera ser considerado o turno, as linhas regulares de transporte coletivo para
posterior vinculacdo ao servidor. Devera propiciar a administracdo da compra e a entrega ao servidor
por emissdo de recibo e ainda o desconto na folha de pagamento observando os limites definidos na
legislacdo federal.

Vale Refeicdo: Devera ser gerado em papel ou credito em pecunia em folha de pagamento.

Vale Supermercado: Devera gerar bonus calculado com base na previsdo do rendimento do servidor,
limitado ao percentual definido pela instituicdo. Os descontos deverdo ser processados
automaticamente em folha de pagamento.

Seguro: Devera gerar desconto automatico bem como relatorio de redito para a Seguradora.

Plano de Carreira: Devera gerar automaticamente as vantagens, fazendo analise envolvendo o tempo
de vinculo e classifica¢do quanto ao direito financeiro cabivel.

12 - NIVEIS SALARIAIS:

Devera contemplar cadastro com pelo menos o0s niveis salariais correspondente aos cargos de carreira,
isolado, comisséo e eletivo.

Devera ser dotado de mecanismo que permita os reajustes salariais com calculos isolado por blocos ou
geral.

Deverd calcular automaticamente a evolugdo salarial do servidor, anotando ainda o fundamento legal
que da origem ao reajuste.

13 - CADASTRO DE BANCOS PARA DEPOSITOS E RECOLHIMENTO DE FGTS

Devera permitir o cadastramento dos Bancos para pagamento de vencimentos, depositos fundiarios e
as respectivas agéncias e conta-convénio, com administracdo de pagamentos da folha canalizadas as
contas convénios da instituicdo, separadamente por tipo de convénio ou fundo.

Devera permitir o pagamento fracionado pelos valores liquido, bruto, nivel salarial, faixa de valor e
valor limitado.

Devera gerar arquivos especificos para pagamento de servidores CNAB240 no minimo dos Banco do
Brasil, Caixa Econémica Federal, Banco Itad, Bradesco, Santander e Tesouraria.

14 — SINDICATOS DOS SERVIDORES:

Devera possibilitar o cadastramento dos sindicatos que acolherdo descontos efetuados em folha,
possibilitando a emissdo de relatérios do cadastro por pelo menos diretoria, departamento, secdo e
local de trabalho.

15 - QUADRO DE VAGAS POR VINCULO EMPREGATICIO

Devera permitir o controle do quadro de vagas da Instituicdo exibindo o nimero total de vagas,
guantidade de funcionarios comissionados, efetivos, funcionarios publicos, estaveis, temporarios e 0
total de vagas ocupadas e disponiveis.

16 - CADASTRO DE SERVIDORES:
O cadastro dos servidores devera conter todas as informagdes dos servidores, como a seguir
exemplificadas, para possibilitar toda gama de calculos necessarios.
Lotagéo
Incidéncias
Eventos Fixos
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Beneficios
Dependentes
Status de Evolugdo Funcional e de Ocorréncias
Férias e Licenca Prémio
Pensdo Judicial
Dados Pessoais
Vinculos Anteriores indicando tratar-se de atividade insalubre ou ndo, acrescentando fator para
contagem de tempo de servigo conforme previsto em legislagéo.
Caodigo do funcionario
Nome do funcionario
RGF — Registro Geral do Servidor
Diretoria / Secretaria / Departamento / Secdo em que esté lotado
Cargo / Funcao
Vinculo Laboral como: Trabalhador Urbano CLT; Horista — CLT; Horista — Regime Proprio;
Plantonista; Temporario; Estatutario — Efetivo; Estatutario — Efetivo — INSS; Estavel; Comissionado;
Em Comissdo com previdéncia propria; Em Comissdo com previdéncia da Unido; Cargo Eletivo com
previdéncia propria; Cargo Eletivo com previdéncia da Unido; Aposentado; Cedido; Pensionista
Orcamentario; Pensionista Judicial;
Data de admissdo
Data de nascimento
Regime de Contrato CLT / INSS ou Estatuto Municipal
Nivel Salarial
Prazo de Contrato de Trabalho para os Temporarios
Banco, Agéncia, Posto Bancario para depdsito e conta bancaria
Forma de pagamento (Conta Corrente, Cheque ou Tesouraria)
Tipo de Conta (Conta Corrente, Poupanca)
Concurso Publico ou Processo Seletivo origem da admissédo
Classificacdo obtida em concurso publico
Tipo de Pagamento: Mensal; Semanal; Hora; Quinzenal; Tarefa; Plantdo; Outros
Situagdo: Ativo; Sem Remuneracdo Fixa; Pensionista; Aposentado; Auxilio Doenga; Outros
Incidéncia Previdéncia: INSS; Municipal; Estadual; Federal
Tabela Previdenciaria a que esta vinculada
Grau de Insalubridade
Imposto de Renda
Salério Familia
13. Salario
Adiantamento 13°
Adiantamento Salarial
Adicional de Tempo de Servico — Data Base
Reducéo de Provento
Licenca Prémio
Sexta Parte — Data Base
Plano de Carreira
Regime de Ponto para os que registram ponto, autorizado a trabalhar em horario extraordinario
Turno de Trabalho
Quantidade de Dependentes — Sal. Familia e Imposto de Renda
Tempo de Servico Anterior
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Auséncias para Tempo de Servico
Categoria (SEFIP)
Ficha Contabil para as Despesas Orcamentaria
Ficha Contabil para as Despesas Extra - orcamentaria
FGTS: Data da Opcéo; Banco para deposito, agencia e conta
Sindicato (Recolheu Contribuicdo Sindical no Exercicio)
Eventos Fixos: Serdo registrados os eventos fixos do Servidor como gratificacdes e vantagens fixas
Beneficios: Vale Transporte, Refeicdo, Bonus Supermercado, etc.
Registro de Ocorréncias (Afastamentos, Retornos, etc.).
Evolucdo Funcional (Aumentos salariais e alteracdes de cargos)
Dependentes: Nome; Grau de Dependéncia; Nascimento; Vacinacdo; Grau de Instrucdo; Outros
Dados necessarios para administracdo automatica de dependentes.
Administracdo de Férias e Licenca Prémio: Controle dos Periodos aquisitivos de férias e licenca
prémio e a Programacao
Cadastro da Pensionista Judicial para geracdo de céalculo automatico.
Dados Pessoais: Endereco pormenorizado (Local, bairro, cidade, telefones, CEP, etc.); Documentos
(CTPS, PIS, CPF, Titulo de Eleitor, RG, Certificado de Reservista, CNH); filiacdo, instrucao,
nacionalidade, estado civil, raga, cor, etc.
Vinculos Anteriores
Qualificagédo Profissional

Devera obrigatoriamente dispor de campo especifico para definicdo do grupo que faz parte na
Segregacdo de Massa (Financeiro ou Previdenciario), de que trata a Portaria MPS 403/2008 e
legislacdo pertinente.
Devera administrar para efeito de calculo, tempo de servico, sexta parte e plano de carreira anterior na
entidade ou outras, desde que assim definido no parametro.

17 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: Devera dispor de recursos para calcular
automaticamente o adicional nas periodicidades abaixo, considerando periodos anteriores em servi¢o
publico informando a quantidade de dias e/ou cadastrando em pasta prépria os vinculos anteriores,
bem como as auséncias previamente registradas no cadastro de funcionarios, permitindo limitar o
percentual de anuénio; biénio; triénio; quadriénio; e quinquénio.

Para os célculos devera permitir porcentagens simples (linear) ou acumuladas em cascata
(capitalizadas) tomando por base o salario nominal ou acrescidos de outros eventos conforme a
legislacéo.

- Faixa dos cddigos de proventos e descontos

- Identificacdo de eventos padrdes

- Eventos de atividade automaética, que dispensam a digitacdo (salario-base, salario-familia, imposto
de renda na fonte, previdéncia social, FGTS da rescisdo, rescisdo, adicional por tempo de servico,
sexta parte, férias, licenga médica, licenca maternidade, licenca prémio, plano de carreira, vale
refeicdo, cesta basica, e seguro).

18 - RELATORIOS: Devera proporcionar relatorios de cadastro de funcionarios, em ordem alfabética
ou numérica, e outros como os exemplificados a seguir:
Ficha de Registro Individual do Servidor com Evolugéo de dados
Por diretoria, Departamento e Secdo
Por funcao
Por incidéncia Social e Tributaria
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Por vinculo empregaticio

Aniversariantes do més

Por Banco e Conta Bancaria para conferéncia

Etiquetas para cartdo de ponto

Evolucéo Funcional

Cesta Basica

Ficha cadastral com salarios

Resumida

Extrato Individual de Contribuicdo Previdenciaria

Relatério de diretoria e ficha de empenho

Emissédo de contrato de experiéncia

Contratos com Prazo Determinado

Relatério de funcionéario para Assinatura Frequéncia

Perfil Profissiografico Previdenciario

Relatdrio de Escala de Proventos (Nivel Sal, Total de Proventos, Rend. Liquido)
Relatorio para atualizacdo de Cadastros de Servidor Ativo/Inativo

Etiquetas para Carteira Profissional: contrato de trabalho, alteracdo de salario e anotacdes de férias.

19 - AVALIACAO DE DESEMPENHO: Devera dispor de sistema para avaliacdo de desempenho
com as normas peculiares da administracdo publica, ou seja:

Atribuicdo de pontos por quesito definido pela Instituicdo (Ex.. Colaboracdo, Assiduidade,
Comunicagéo, Pontualidade, Lideranga e outros).

Emissdo de planilha para encaminhamento ao chefe do setor do avaliado

Anélise e emissdo de relatério de pontos obtidos com aprovagdo ou nao.

20 - READMISSAO DE FUNCIONARIO: Devera propiciar automaticamente a readmissdo do
servidor, bastando informar cddigo de registro anterior.

21 - DESLIGAMENTO DE SERVIDOR EM MES ANTERIOR: Devera propiciar a opcdo que
permite o desligamento do servidor com data anterior ao més de referéncia, inclusive com célculo de
rescisdo contratual.

22 - REGISTRO DE EVOLUCAO FUNCIONAL DOS FUNCIONARIOS: Devera oferecer
condigOes para registrar e administrar a evolucdo funcional do servidor, mais especificamente de
periodos anteriores.

23 - DEPENDENTES: Devera ser dotado de recursos para o cadastro de dependentes com respectivas
opcdes de incidéncias (salario-familia, Imposto de Renda) com recursos para atualizagdo automatica
que inclui e exclui dependentes de acordo com a legislacdo, emitindo pelo menos os seguintes
relatorios:

Relatério de dependentes;

Termo de Responsabilidade para concessdo do salario familia

Declaracdo de Encargos de Familia para fins de Imposto de Renda

24 - TEMPO DE SERVICO: Devera oferecer condigdes para a emissdo de certiddao de tempo de
servigco, em anos, meses e dias, informando o tempo, 0 ultimo cargo ou fungdo exercida ou em
exercicio, tomando-se por base 0s vinculos anteriores e atual.
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Devera administrar para efeito de contagem do tempo de servico, a atividade insalubre exercida tanto
no vinculo atual como em vinculos anteriores aplicando os fatores conforme legislagao.

Deverd também emitir relatorio de contribuicdo previdenciaria dos ultimos 60 meses podendo
informar aumentos salariais no RGPS.

25 - SEXTA PARTE: Uma vez definido o periodo a que o funcionério fard jus a aquisicao do direito a
sexta parte, o calculo devera ser feito automaticamente.

26 - ALTERACOES CADASTRAIS DE FUNCIONARIOS: Devera permitir a alteracio de dados
cadastrais do servidor.

27 - PENSIONISTA: Devera permitir cadastrar beneficiarios de pensdo judicial para o célculo
automatico da pensao, lancando os respectivos eventos (proventos e descontos), deduzidos do
servidor e creditados a beneficiaria.

28 - LEVANTAMENTO ATUARIAL: Dispor de recurso para geragdo de arquivos no minimo em
layouts da Caixa Economia Federal e Banco do Brasil S A, para levantamento atuarial, envolvendo
informagdes de Ativos, Inativos e Pensionistas.

29 - RECADASTRAMENTO: Devera dispor de recurso que permita o recadastramento do servidor,
notificando o Ativo e Inativo via Hollerit Web em data anterior ao vencimento com prazo previamente
definido.

O recadastramento do aposentado/pensionista devera ser via biometria, digital cadastrada no Sistema,
e com a simples colocacdo do dedo definido no cadastro, o beneficiario sera identificado, fazendo a
sua prova de vida.

30 - GERACAO ARQUIVO PARA O BANCO DO BRASIL — PIS / PASEP: Devera permitir a
Instituicdo enviar o cadastro de funcionarios para o banco onde o mesmo enviard um de retorno com
os valores a serem pagos (PIS / PASEP) dos funcionarios em folha.

31 - MANUAL NORMATIVO DE ARQUIVOS DIGITAIS (MANAD) — Secretaria da Receita
Previdenciaria. Gerar e gerenciar automaticamente os arquivos do MANAD, devendo ser absorvidos
pelo SVA (validador da SRF).

32 - MEDICINA DO TRABALHO

Rotina para administrar o ASO (atestado de saude ocupacional) no processo de admissdo, periddico e
de desligamento, dispondo de relatério de exames periddicos mensais efetuados e a efetuar. Emissao
do ASO em formulario nos padrdes das NRs peculiares.

Cadastro da tabela de CID (Codigo Internacional de Doengas), médicos e outras atividades especiais a
servico da instituicdo.

Administracdo dos encaminhamentos para pericia médica.

Rotina vinculada ao cargo/funcéo que oriente sobre os EPI’s necessarios, emitindo recibo de entrega
para retirada em almoxarifado.

Dispor de rotina de Agendamento Médico, indicando a data e hora de consulta/atendimento para
profissional previamente cadastrado.
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33 - ATIVIDADE PREPONDERANTE: Para fins de apuracéo da aliquota correta para recolhimento
do RAT, o sistema devera dispor obrigatoriamente de rotina que faga a analise dos locais e volume de
servidores por atividade definindo a atividade preponderante de que trata as Instru¢cdes Normativas da
Receita Federal do Brasil e MPAS.

MOVIMENTO MENSAL.:

34 - ADMINISTRACAO DE FERIAS E LICENCA PREMIO: Os periodos aquisitivos de férias e
licenca prémio deverdo ser controlados e administrados pelo sistema, permitindo a programacao das
férias / licenca prémio para concessdo em data pré-estipulada, com a emissao da notificacao, emisséo
de recibo, que no ato do processamento faz simultanea e automaticamente os lancamentos de
atualizacdes nos cadastros, inclusive para 0 movimento mensal.

Célculo para 1 (um) funcionério, ou para varios funcionarios programados no mesmo més.

As férias vencidas sdo programadas pelo usuario, estimando a data de concessdo, que pode ser listada
em nivel de diretoria, departamento, secdo ou ainda por ordem de férias vencidas por ordem
cronoldgica crescente de vencimento.

Na tela de programacdo, a rotina devera dispor de campo especifico para indicar o fundamento legal
da programacéo e concessado de férias do servidor (Portaria ou outro Ato Legal) permitindo consulta a
qualquer tempo.

Devera ainda ser dotado dos seguintes recursos:

Emissdo da relacdo bancéria

Relacdo de férias programada por més de concessao

Relacdo de férias vencidas ou ordem cronoldgica crescente e a vencer no exercicio

Emissdo de aviso prévio e recibo

Gerador de Crédito Bancério arquivo eletrbnico para o Banco conveniado com a administracdo
publica).

Resumo para empenho

Por Periodos Aquisitivos Vencidos e sem Programacao

Sem Programagéo

Vencidas / A Vencer a 30, 60, 90 até 730 dias

Devera dispor de campo para insercdo de informacdes nas colunas relativas aos periodos aquisitivos e
também na programacé&o e gozo.

35 - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO:

Devera emitir o termo de rescisdo do contrato de trabalho observada a PORTARIA N° 1621 DE 14
DE JULHO DE 2010 DO Ministério do Trabalho e Emprego e alteracdes posteriores, Portaria 1.057
DE 06 DE JULHO DE 2012.

Devera ser dotado de calculo totalmente automatizado emitindo pré-recibo de rescisdo de contrato de
trabalho, para celetista e estatutario, bem como Termo de Rescisdo Oficial para homologagdo na
DRT.

Deverd emitir ainda a GRRF para depdsito fundiario na rescisdo, e automaticamente o seguro
desemprego

36 - VALE TRANSPORTE: Deveré propiciar recursos para a administracdo do vale transporte desde

0 cadastramento de empresas prestadoras de servigcos e precos de passagens inclusas e cadastro de

servidor alocando a este as linhas que fara uso, emisséo de recibo de entrega individual ou para todos,
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emissdo de relatorio analitico de aquisicdo, geracdo automatica do desconto limitado a 6% ou
conforme definido em legislacdo.

37 - PAGAMENTO A AUTONOMOS: Devera administrar o pagamento a trabalhadores autbnomos
(pessoa fisica) que é cadastrado no sistema, quando da percepcdo de remuneracdo por Servigo
prestado o sistema efetua o calculo automaticamente efetuando os descontos previdenciarios e do |.
Renda na Fonte, emite o RPA de pagamento na quantidade de vias desejada, gravando as informacoes
para a SEFIP, DIRF e Informe de Rendimentos.

38 - ADIANTAMENTO QUINZENAL: Corresponde ao célculo automéatico do adiantamento
quinzenal com base no salario e a critério do usuario sobre outros rendimentos percebidos no més
anterior ou comuns ao vinculo empregaticio.

Condicgoes fornecendo-se 0 més de referéncia e percentual desejado, podendo ainda ser digitado, com
opcao para més anterior ou més corrente.

No processamento do célculo, devera efetuar automaticamente o desconto de Pensdo Judicial.
Devera oferecer condi¢des para a emissdo de pelo menos os seguintes produtos:

Folha de Adiantamento

Relacdo bancaria (alfabética ou numérica)

Recibos de pagamento

Resumo para empenho

Crédito Bancario (Arquivo Eletrénico — CNAE 240 — para 0 Banco conveniado com a Administracao
Publica)

39 - ROTINA DE CRITICA DE ADIANTAMENTOS — MENSAL E 13° SALARIO: Rotina que
executada, localize servidores em que houve a concessdo do adiantamento sem processamento do
desconto na folha mensal, ou vice-versa, ha o desconto sem a concessdo do adiantamento registrado
em folha. Devera executar o mesmo processo no Adiantamento de 13o. Salério.

40 - LIMITACAO DE VALORES: Deveré quando parametrizado, limitar o calculo dos proventos dos
servidores a remuneracdo do prefeito municipal, deputado estadual, federal e outros parametros
definidos em legislacdo pertinente, com o respectivo relatorio de valor creditado e a diferenca em
funcdo da limitacdo, observados os aspectos legais da Lei 101 e Emenda Constitucional 41.

Devera propiciar a limitacdo processando de duas formas:

Reduzindo os valores de forma individualiza.

Apurando a reducdo e inserindo em um unico evento de desconto do excesso verificado na rotina de
célculo.

41 - ATUALIZA(;AO DE DEPENDENTES PARA SALARIO FAMILIA E IMPOSTO DE RENDA
FONTE

Devera atualizar automaticamente o cadastro de dependentes, administrando conforme critério da
instituicdo o salario-familia para 14, 18 ou 21 anos.

42 - ADMINISTRACAO DE PLANOS DE SAUDE:
Devera dispor de rotina que administre os vinculos dos servidores com Convénios Médicos
gerenciando os descontos em folha de pagamento para o titular e dependentes, executando o desconto
mensal automaticamente tomando por base a faixa etaria previamente cadastrada, valores
previamente cadastrados por faixa etaria.

48



CAMARA MUNICIPAL DE PAULINIA

ESTADODE SAOPAULO

O Fornecedor/credor devera estar cadastrado como fornecedor no Sistema de Administracdo de
Pessoal.

43 - PROVENTOS E DESCONTOS FIXOS: Consiste na digitacdo e/ou importacdo das informagoes
(proventos e descontos), permitindo ainda a extensao dos eventos (proventos e descontos) para varios
meses ou anos facilitando substancialmente o trabalho, visto que fica gravado internamente no
sistema.

Devera permitir a entrada de dados para modificar ou excluir informacdes como:

Cadigo do funcionario

Caodigo do evento

Meés inicial

Més final

Valor, horas, percentual ou ainda fragao

Por evento para varios meses

Por funcionario

Automatico por evento

Automaético por Vinculo Empregaticio

Automatico por Secéo

Automatico por Funcéo

Importacéo de lancamentos gerados em outras localidades e inseridos no sistema automaticamente.
As linhas de registro dos langamentos deverdo conter um espago para o registro do fundamento legal
ou justificativa que criou, autorizou ou permitiu a execu¢do do lancamento, podendo ser consultado a
qualquer tempo, acessando a janela de registro.

O acesso a lancamentos de proventos e descontos e outras rotinas, deverdo dispor de recurso para
acesso limitado ao Nivel Administrativo em que o servidor usuario estiver lotado e ainda com
permissdes especificas.

Recepcdo de lancamentos de consignatarios via arquivo com importacdo automatizada.

Contribuicdo Outros Vinculos

Atualizacédo de valores langados anteriormente inclusive com a extensdo ou supressdo de periodos.
Agrupa Imposto de Renda e Previdéncia — para servidores que possuam mais de um cadastro na
instituicdo, somando seus vencimentos para executar um unico célculo de imposto de renda e
previdéncia social.

44 - ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS: Administra executando registros financeiros totalmente
automatizados:
Vale Refeicdo — Célculo pré-definido baseado em tabela de descontos para o Titular e seus
Dependentes
Bénus Supermercados — Célculo pré-definido baseado em rendimentos do servidor.
Assisténcia Médica — Calculo analisando tabela de titular e dependentes.
Vale Compras — Célculo pré-definido baseado em percentual informado pelo usuério.
Seguro de Vida — Calculo com base em tabela de rendimentos percebidos pelo servidor
Administracdo de Empréstimos — Prdprio para a administracdo de empréstimos obtidos junto a
Instituicdes financeiras administrando o valor total, quantidade de parcelas, parcelas pagas e saldo do
débito.
Calculo do valor consignavel — Efetua calculo do valor consignavel para obtengéo de empréstimos
bancarios, administracdo dos descontos e rotina peculiar.
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45 - RRA — RENDIMENTOS RECEBIDOS ACUMULADAMENTE:

Obrigatoriamente devera dispor de rotina que permite o célculo de imposto de renda na fonte em
rendimentos recebidos acumuladamente, conforme previsto nas Instru¢cdes Normativas 1127, 1145,
1170, 1215 e 1500 da Secretaria da Receita Federal, bem como Atos Declaratorios e Leis pertinentes
ao calculo do Imposto de Renda nas circunstancias.

46 - CALCULO DA FOLHA: O célculo deve ser feito utilizando as informacdes dos cadastros
institucionais e de funcionarios, e lancamentos digitados na opgédo de proventos e descontos fixos do
més.

Obrigatoriamente devera estar preparado para a execucio observando a SEGREGACAO DE MASSA
de que trata a Portaria MPS n° 403/2008, separando contabilmente os gastos com pessoal vinculados a
RPPS em Grupos FINANCEIRO e PREVIDENCIARIO, demonstrando contabilmente os repasses ao
Fundo ou Instituto, gerando os empenhos de forma automatica.

Informando-se 0 més de referéncia, além do calculo mensal, devera exibir na tela as outras opcées de
calculo conforme abaixo:

Deverd proporcionar o processamento para efetuar o célculo com teto méximo de rendimentos
obedecidas as normas da Emenda 19, 20 e 41.

Para uma diretoria

Para um departamento

Para uma se¢éo

Para um vinculo empregaticio

Para um funcionéario

Caélculo de descontos previdenciario e Imposto de Renda agrupando os vencimentos do servidor com
dois ou mais vinculos.

Administrar mualtiplos vinculos empregaticios para efeito de desconto no RGPS

Consulta de recibos em tela com opg¢éo para qualquer més;

A rotina devera buscar o registro das ocorréncias de faltas e outras inseridas no sistema no periodo
indicado e efetuar o calculo e desconto de forma automatica, sem a necessidade de digitacdo da falta
na janela de lancamento do movimento.

Na consulta do movimento calculado, o sistema devera dispor de rotina que exiba em janela com cores
diferenciadas os registros de movimentos que divergiram dos valores registrados em movimento de
més anterior.

O Municipio absorve parte do pagamento dos aposentados, devendo dispor de tabela de Reajuste
regressivo publicado pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social anualmente.

47 — SIMULACAO E COMPARACAO DE CALCULOS: Em qualquer uma das modalidades de
calculos (Mensal, Férias, Rescisdo, Adiantamento) deverd executar calculo simulado com projecédo
para meses futuros, ainda com acréscimos salariais ou reducdes para adaptar-se a LEI 101.

Devera ainda dispor de rotina que com selecao de servidor, permita a comparacgao de vencimentos do
més atual com més anterior, imprimindo relatorio para conferencia.

48 - SEFIP E ENCARGOS SOCIAIS:

Geracdo SEFIP

Geracdo SEFIP — obras executadas pela propria instituicdo com registro de CEI.
Relatério de encargos sociais (INSS, IRF e FGTS) sdo gerados por vinculo empregaticio.
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Geracdo de Relatorio de Encargos Sociais Patronais por Diretoria, Departamento e Secao
discriminando a previdéncia patronal, parte retida, FGTS de forma préatica especialmente para
contabilizacao.

Emisséo das guias de recolhimento do INSS (GPS), podendo ser geral, por diretoria, departamento e
Secao;

Relatorio Analitico de Encargos Sociais para empenho;

Relatdrio de admitidos e demitidos, gerador Arquivo Eletrdnico - CAGED

Emissdo automética do GRRF - Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e informacbes a
previdéncia social, no desligamento do servidor.

49 - CALCULOS ESPECIAIS: Devera gerar ainda uma folha avulsa para pagamento de abonos
eventuais, independentemente do processo mensal normal.

50 - RELATORIOS MENSAIS

Folha de Pagamento — completo e simplificada

Relatérios bancérios:

Relacdo bancéria (ordem alfabética, numérica ou geral por banco)

Relacdo de cheques emitidos por bancos

Relacdo de crédito bancario por diretoria, departamento e secao

Creédito bancario gerado em arquivo enviado remotamente a institui¢cdo bancéria.

Crédito bancério fracionado, previamente definido por valor com base no nivel salarial, liquido a
receber ou total de proventos.

Movimento calculado do més

Planilha para langamentos

Proventos e descontos fixos

Vigéncia de proventos e descontos

Por eventos selecionados

Resumo para Empenho analitico (Eventos)

Resumo para Empenho Sintético (Despesas e Receitas or¢camentarias e extra -or¢amentarias,
anulacdes e encargos)

Resumo prévio do empenho por ficha de dotacédo

Resumo prévio do empenho por ficha de dotacdo e elemento de despesa

Resumo das Receitas e Consignacfes em Folha, observados os critérios AUDESP.

Resumo de Detalhamento de Despesas com agrupamento por fornecedor/credor.

Resumo da planilha dos lancamentos para conferéncia

Relatério de Repasse de Previdéncia a Instituto Previdéncia Municipal.

Relatorio de valores reduzidos conforme determina a Emenda 41/2003

Relatdrio de Evolucao de Despesas por Vinculo Empregaticio e Nivel Administrativo Mensal.
Devera propiciar que os relatérios mais volumosos sejam gravados em arquivo PDF (folha de
pagamento, DIRF, RAIS, Informe de Rendimentos, Etc.) para impresséo futura.

51 - CONTABILIZACAO VINCULADA AUDESP DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

DE SAO PAULO: Devera contemplar a geracio dos arquivos e relatorios respectivos para emissio

dos empenhos de forma automatica a nivel de sub - elemento da despesa observando a Tabela de

Escrituragcdo Contabil do AUDESP — Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Na parametrizagdo os eventos de proventos e descontos orcamentarios deverdo estar vinculados a

categoria econémica que envolve o codigo da despesa corrente, grupo, Modalidade da Aplicacéo,
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Elemento da Despesa e Sub - Elemento da Despesa, na execu¢do do célculo o sistema devera
classificar contabilmente todas as despesas orcamentérias e extra orgamentarias deduzindo anulagdes
com resultado final ja alocado a dotacdo or¢camentéria e valor definido para emissdo do Empenho da
Despesa com fornecedor previamente definido. As despesas deverdo ser geradas em relatorios e
arquivos separadamente por regime previdenciario (RGPS e RPPS) conforme exigéncia do TCESP e
STN.

Devera ainda dispor de recurso para separacio dos gastos observada a SEGREGACAO DE MASSA
(GRUPO FINANCEIRO e GRUPO PREVIDENCIARIO).

52 - RELATORIOS ESTATISTICOS E FINANCEIROS:

Rotina que gere Relatorio Financeiro Mensal contendo toda a movimentacdo o volume das despesas
orcamentarias envolvendo os gastos diretos com pessoal, encargos sociais (Previdéncia Patronal,
FGTS e outros, despesas extra orcamentarias classificados a nivel de sub - elemento da despesa e
alocados nas respectivas fichas de dotacdo definidas na LOA, dedugdes como receitas orcamentarias,
extra orcamentarias, anulac@es, resultado liquido e composicéo bancéria dos valores a serem pagos.
Emitir relatdrio estatistico da evolucdo das despesas mensalmente por evento e periodo selecionado.

Emitir extrato anual por evento selecionado.

53 - PREVISAO DE GASTOS COM PESSOAL EM EXERCICIO FUTURO:

Emitir Relatério de Previsdo das Despesas com Pessoal para Exercicio futuro abrangendo os gastos
bem como encargos sociais no més da geracao.

Indicando os meses de reajuste salarial, época de pagamento de adiantamento e 13° salario, aliquotas
de encargo patronal envolvendo do RGPS, RPPS, FGTS, percentual do abono de férias, a rotina
devera fornecer a previsdo dos gastos tomando por base periodo previamente definido, dados
financeiros para a elaboracdo da LOA.

Nota: Mediante parametrizacdo, serdo indicadas as aliquotas dos Encargos Sociais, Abono
Constitucional de Férias, FGTS, previsdes de reajustes salariais nos meses previstos, definicdo dos
meses em que ocorrerdo pagamentos de 13°.Salario, automaticamente a rotina gerara um Relatério
exibindo a Previsdo dos Gastos com Pessoal da Entidade em exercicio vindouro.

54 - PROVISAO DE FERIAS, 130.SALARIO E LICENCA PREMIO:
O sistema devera gerar relatério contendo as Provisdes Mensais de Férias, 13° Salario e Licenca
Premio mensais, acrescido de Encargo Social e outros reflexos para contabilizacdo conforme
MPCASP.
Devera dispor de recurso obrigatorio para geracao da Provisdo Inicial, que exiba o volume da divida
sob os titulos, acrescidos de encargos sociais e reflexos.
Devera dispor de recurso obrigatorio para geracdo da Provisdo no Encerramento do Exercicio,
exibindo o valor da divida sob os titulos, acrescida dos encargos sociais no encerramento do
Exercicio.
Fornecer relatorios analiticos e sintéticos da composicao dos valores gerados, devidamente separados
contabilmente para 0 RGPS e RPPS.
Analitico: Devera conter as seguintes informagdes
Separacdo por Regime Previdenciario (RGPS e RPPS)
Deverdo ser provisionados também os Encargos Patronais (Previdéncia e FGTS)
Identificagdo do Servidor:
Provisdo de Férias, 13°.Salario e Licenca Premio (Emissdo separadamente)
Férias (Férias, Tergco Constitucional, Encargos Previdenciarios e FGTS)
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13°Salario (Vencimento Base e Reflexos, Encargos Previdenciarios e FGTS)
Saldo Anterior

Provisdo do Més

Baixa do Més

Saldo Final

Nota: O terco constitucional de férias devera ser demonstrado separadamente.
Resumo: Devera dispor das seguintes informacoes;

Saldo Anterior

Valores a serem apropriados no meés

Valores a serem baixados no més por pagamento extingdo do direito ou outro evento
Saldo Final do Més

55 - GRAFICOS ESTATISTICOS E FINANCEIROS: Devera ser dotado de recursos para a emissao
de graficos de diversos formatos como, por exemplo, pizza, linha, barras, area e outros.

56 - GERADOR DE RELATORIOS: Devera ser dotado de recursos que permita a geracio de
relatorios apos a execucdo de selecdo de tabela ou parte dela inserindo ainda uma série de critérios
desejados pelo proprio usuario, imprimindo o relatério ou podendo ser exportado para 0 EXCEL ou
ARQUIVO TXT.

57 - GERADOR DE ETIQUETAS ESPECIAIS: Devera propiciar a geracdo de etiqueta na medida
desejada com os dados indicados pelo usuério, podendo ser impressa em formularios especiais.

58 - ROTINAS ANUAIS:

Deverdo ficar armazenados em banco de dados toda a movimentacdo do exercicio, especialmente as
informacdes destinadas ao cumprimento das obrigacgdes legais, ou seja:

13° Salério - Calculo do adiantamento, bem como da parcela final acrescendo-lhes as integracfes
(horas extras, gratificacbes, adicionais), a critério do usuario os valores poderdo ser digitados,
podendo ser pagos no més de aniversario em folha ou recibo.

13° Salario no més de aniversario do servidor podendo ser a titulo de Adiantamento ou Completo,
guando necessario e a critério da instituicao.

Deverda proporcionar o célculo para o 13° Salério pelo menos por: 13° Salério - Médias; 13° Saléario -
Més anterior, e 13° Salario (sem médias)

Emitir os recibos de pagamento, relacdo bancéria, enfim tudo que foi disposto nos relatérios da folha
de pagamento.

59 - FICHA FINANCEIRA: Com todos os proventos e descontos mensais e fechamento anual, com
opcao para tela ou impressora. Devera emitir apds selecdo de periodo envolvendo também até 2
(dois) anos civis, citando como exemplo 07/2016 a 06/2017;

60 - INFORME DE RENDIMENTOS: Buscando valores nos bancos de dados préprios para o fim de
emitir em ordem sequencial ou individualmente os informes de rendimentos adaptados a legislacdo do
I.R., podendo ser gerados os acumulados por regime de caixa ou regime de competéncia.
Tratamento especial ao Inativo e Pensionista da Administragdo Pudblica municipal observando
parcelas a deduzir, previdéncia e demais peculiaridades.
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61 - RAIS: Gerar automaticamente com emissdao de Arquivo Eletrénico e respectivo protocolo para
envio a CEF ou 6rgéo arrecadador. Dispde ainda o programa de Analisador que confere a integridade
dos dados contidos no arquivo eletrénico, relatorio para conferéncia de valores e tela para as devidas
alteracdes.
62 - DIRF: Gerar automaticamente com emisséo de arquivo para importacdo no PGD ao Ministério da
Fazenda, dispondo ainda de Analisador que confere a integridade dos dados contidos no arquivo
eletrénico conforme layout SRF, os acumulados podem ser gerados por regime de caixa ou regime de
competéncia.
Devera obrigatoriamente dispor de recurso para:
Anélise de detalhes da geragdo como:

Falta de CPF no cadastro

Base de Calculo divergente

Divergéncia no I.R. Retido

Cadastro de servidor sem Incidéncia de IR.

Dependentes cadastrados em duplicidade

Servidores com movimento posterior a data de desligamento
Tratamento especial para aposentadorias (maior de 65 anos).
Portador de Moléstia Grave.

Tratamento para Restituicdo ou Pagamento de L.R. no curso do exercicio descontado a

maior.

63 - AUDITORIA INTERNA - CONTROLE INTERNO - apoio: Sistema devera dispor de recurso
que permita através de selecdo efetuada por servidor devidamente credenciado através de senha, filtrar
execucdes de operagdes de insercao, alteracdo e delegdo de dados por servidores no curso de periodo a
ser determinado na selecdo, identificando usuario, data e tipo de procedimento, em relatorio que
podera ser impresso.

64 — RECURSOS PARA APOIO A GESTAO PREVIDENCIARIA DO RPPS:
64.1 - Emissdo de extratos individualizados - Portaria MPAS 4992/99, com op¢éo de disponibilizacao
na WEB;
64.2 - Comprovante dos Repasses das Contribuicdes ao MPAS — Portaria 4992/99;
64.3 — Administracdo da Licenca Médica e agendamento de pericias;
64.4 - Controle de servidores afastados pela pericia médica;
64.5 - Comunicado de Resultado de Exames Médicos;
64.6 — Cadastro de Médicos e outros profissionais autbnomos prestadores de servicos e tabela do CID;
64.7 — SIPREV - Tipo, Tabelas, Entes, Natureza Juridica — Minimo Versao 2.04.01;
64.8 - Emissdo da CTC - E o documento que contém o tempo de contribuicdo (antigo tempo de
servigo) exercido no Ente Municipal, para comprovacao junto a outro 6rgédo publico (RPPS) ou ao
INSS (RGPS), visando a sua aposentadoria. Referéncia: Portaria MPS n° 154/2008.
64.7 — Documento que aponte 0 tempo de servi¢o do servidor envolvendo as atividades publica e
privada, tempo de contribuicdo, periodo que falta para sua aposentadoria.
64.8 — Obrigatoriamente dispor de recurso para simulagéo do célculo de Aposentadoria observando os
critérios constantes do Artigo 40 da Constituicdo Federal e Emendas, envolvendo:
Apontamento do Tempo de Servico
Apontamento do Tempo de Contribuicdo
Tempo de Servigo Publico
Tempo de Carreira
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Tempo de Cargo

Idade em relagéo ao quesito

Célculo da Media Aritmética envolvendo o periodo a partir de  07/1994 com salarios de contribuicao
devidamente corrigidos, observada a tabela mensal do MPS.

64.9 — Rotina para ajustar o quadro de pessoal a segregacdo de massa, permitindo a separacao dos
grupos Financeiro e Previdenciario. Devera existir no Cadastro do Servidor a defini¢do do grupo a que
pertence (Financeiro ou Previdenciario).

64.10 — Rotina de recadastramento de servidores ativos e aposentados custeados pela Cémara
Municipal.

65 - SIPREV - Tipo, Tabelas, Entes, Natureza Juridica — Minimo Versédo 2.04.01.
Devera dispor da rotina de geracao de todos os arquivos:
Orgéo

Aliquota

Cargo

Carreira

Servidor

Dependentes

Pensionistas

Funcdo Gratificada

Beneficio Servidor

Beneficio Pensionistas

Historico Financeiro

Vinculo Funcional RGPS

Vinculo Funcional RPPS

Tempo sem Contribuicdo RGPS

Tempo sem Contribuicdo RPPS

Tempo de Contribuicdo RGPS

Tempo de Contribui¢do Outro RPPS

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

O sistema de Controle Interno devera identificar e sugerir correcdes pelo Controle Interno, sobre
procedimentos ou fatos ocorridos na entidade e que tenham uma administrag@o gerencial correta para
a tomada de decisdes. O Controle Interno é previsto na Constituicdo federal e estadual, na Lei de
Responsabilidade Fiscal, na Lei n®4.320, de 1964, no Decreto-lei n° 200, de 1967, na Lei Orgénica do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em InstrucGes desta Corte, bem como em normas do
Conselho Federal de Contabilidade e do Comunicado SDG N° 32/2012 e o Comunicado SDG N°
35/2015 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. As atribui¢es do Controle Interno deverdo
ser de avaliar os cumprimentos das metas, comprovar a legalidade, a eficicia e eficiéncia da gestdo
orcamentaria, tendo como referéncia as orientagcdes do Manual Basico do Controle Interno, publicado
pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Em conformidade com as NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicaveis ao Setor

Publico, o sistema de Controle Interno devera:

Possuir cadastros pré-estabelecidos de quesitos relacionados as diversas areas da Administracéo

Publica (Contabilidade, Compras, Almoxarifado, Patrimdnio, Gestdo de Pessoal, Administrativo,
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Tecnologia da Informacéo e Legislativo) para contribuir nas avaliagcdes das diversas areas setoriais da
Administracdo Publica, tais como: Gestdo Orcamentéria; Restos a Pagar; Direitos e Haveres —
Tesouraria; Controle Patrimonial e Alienacdes de Ativos; Despesas com Pessoal; Compras,
LicitagBes e Contratos Administrativos; Acesso as informac@es e Transparéncia das Contas Publicas;
Aplicacéo de Recursos proprios e Vinculados.

O sistema de controle Interno devera permitir a verificacdo de inconsisténcias, atraves de avisos, em
todas as areas pertinentes a area de atuacdo do controlador interno.

Devera permitir o cadastro de novos grupos por sistema, bem como para o sistema Contéabil, Compras,
Almoxarifado, Patrimonio, Gestao de Pessoal, Administrativo, Tl e Legislativo.

O sistema devera permitir o cadastro de quesitos com os seguintes itens:
Planejamento (PPA / LDO e LOA);
Despesas Gerais;

Execucdo Orgcamentaria;

Encargos Sociais;

Pessoal;

Transparéncia,

Tesouraria;

Enfoque Operacional;

Licitagdes e Contratos;
Almoxarifado;

Patrimonio;

Administrativo; e

Tecnologia da Informacéo.

Quanto a Resposta ao Questionario devera ter a op¢do de edicdo, separando por Sistema, Grupo das
Despesas Publicas, com os seguintes itens:
Planejamento (PPA / LDO e LOA);
Despesas Gerais;

Execucdo Orgcamentaria;

Encargos Sociais;

Pessoal;

Transparéncia,;

Tesouraria;

Enfoque Operacional;

Licitagdes e Contratos;

Almoxarifado;

Patrimonio;

Administrativo;

Tecnologia da Informacao;

Rotinas Bésicas do Sistema de Controle Interno:

O questionario com as informacfes de monitoramento (quesitos de respostas e analise) devera ser
previamente preenchido, podendo o usuario complementar as informagdes necessarias;

Possuir cadastro de usuarios;

Possuir no cadastro de usuarios a restricdo para que outro usuario ndo tenha acesso a resposta de outro;
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Devera ter como opg¢édo parametrizar o sistema para cadastrar um Usuario Master para visualizar todas
as informacdes dadas por todos 0s USU&rios;

Possuir permissdes de usuarios nas telas do sistema;

Possuir permissdes especificas para definir acesso por departamento para todos 0s usuarios, inclusive
para usuario master,;

Possuir Rotina de Backup pelo Sistema;

Possuir a periodicidade e abertura do periodo de andlise do relatério de controle interno. Entre os
periodos Mensais, Bimestrais, Trimestrais, Quadrimestrais, Semestrais e Anuais;

Possuir a opcao de controlar as questdes uma a uma por periodo;

Possuir a opcao de filtrar no relatdrio as questdes por periodo;

Possuir controle dos relatérios de controle interno por periodo e por Sistema, podendo ser
classificados em status: Concluidas, Nao Concluidas e Todas;

O sistema devera conter a opcao de incluir uma introducéo e uma conclusédo das analises.

Possuir filtro no relatério do controle interno que traga somente as questdes respondidas;

Possuir filtro no relatério do controle interno que busque por data de respostas;

Opcao de gerar relatério de Introducdo do Controle interno;

Opcdo de gerar relatdrio de Conclusdo do Controle interno;

Opcdo de personalizar alterando os nomes nos menus Grupo e Subgrupo, conforme necessidade do
usuario;

Possuir a opcao de selecdo de Grupo e Subgrupo na elaboragdo do questionario;

Permitir ativar ou desativar a questdo de acordo com a necessidade do usuario;

Permitir excluir as questdes de acordo com a necessidade do usuario, desde que ndo tenha respostas
vinculadas;

Possuir a opcéo de incluir o brasdo do Municipio em qualquer formato imagem;

Possuir configuracdo de assinatura, funcdo e documento dos responsaveis pelos dados inseridos da
entidade parametrizados por usuario;

Possuir a opcao de renumerar 0 questionario;

O sistema de Controle interno devera ter a op¢do de importar automaticamente a montagem do
questionario para outro periodo, bem como importar as respostas dadas no periodo anterior;

Permitir a parametrizacao do sistema que o usuario tem interesse de utilizar conforme necessidade do
Controle Interno;

Possuir a opcao de incluir novos questionarios de acordo com a necessidade da Controladoria;
Possuir a opcao de Concluir o Questionario por Sistema e Grupo;

Possuir a opcao de Concluir o Periodo;

No item de resposta devera possuir campo de Relatério de Apoio. (Gerar relatério referente a questao
selecionada, para permitir melhor analise da Controladoria);

Possuir a opgédo de incluir mais de um Relatério de Apoio por questdo, para direcionar melhor sua
analise;

Possuir navegacdo simplificada sobre os varios assuntos definidos para respostas, aos quesitos
previamente cadastrados;

Todos os Relatdrios deverdo ser gerados no minimo em extenséo.PDF.

Resultados da execucao or¢camentaria, apontando o resultado, em valores nominais e percentuais de
acompanhamento:

Indicador financeiro para acompanhamento das suficiéncias do caixa, inclusive com a segregacao por
fontes de recursos em valores nominais;
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Indicador financeiro para acompanhamento do gasto com despesa de pessoal em valores nominais,
percentuais para acompanhamento;

Relatério de Informacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal no layout dos “Demonstrativos”
publicados pelo Sistema AUDESP a saber:

Demonstrativo de Apuragéo das Despesas com Pessoal;

Demonstrativo do Relatdrio de Gestdo Fiscal;

Demonstrativo das Disponibilidades Financeiras Orgamentarias;

Demonstrativo de Restos a Pagar; e

Demonstrativo de Apuragdo do Cumprimento do Art. 42 da LRF.

Relatorio para Consultas das informac@es transmitidas ao Sistema AUDESP, a saber:

Balancete Contas Contabil mensal isolado demonstrando o saldo total por conta contabil conforme
Plano de Contas AUDESP;

Relatério Contas Correntes AUDESP isolado, com os critérios minimos de individualizar por conta
corrente AUDESP e selecionando conforme necessidade a conta contabil que a compdem;

Relatorios diversos da Execugdo Orcamentaria e Contabilidade:
Demonstrativo da Despesa Empenhada por Fonte de Recursos;
Demonstrativo da Execugéo Financeira por Fontes de Recursos;
Relatérios de Planejamento, contendo informagcbes do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Lei Orcamentéria Anual com suas diversas alteracdes, bem como as informagoes
cadastrais (Orgéos, Unidades Orcamentarias, Unidades Executoras, Programas e A¢des);
Relatorio da Despesa por Funcdo e Destinacdo de Recurso;
Relatorios de Gestdo Fiscal do Municipio, nos moldes do “Relatorio de Gestao Fiscal — RGF”, no
formato do layout definido pela Secretaria do Tesouro Nacional no Manual de Demonstrativos
Fiscais-MDF (8? Edicao) aprovado pela Portaria STN N° 495 de 06 de junho de 2017;
Relatério para acompanhamento da Ordem Cronoldgica de Pagamentos;
Balancete da Despesa com as informacdes da despesa orcamentaria e extra orcamentaria, com no
minimo as colunas para os campos de codificacdo institucional, funcional programatica, econdémica,
especificacdo, dotacdo inicial, alteracGes orcamentarias (+ suplementacdes — anulacdes), autorizado,
dotacdo atual, disponivel, reservado, empenhado anterior, no periodo, a pagar, empenhado atual,
liquidacdo anterior no periodo e até no més, pagamento anterior, pagamento no periodo, total e
empenho a pagar processado, contemplando as contas orgamentarias (com os adicionais especiais e
extraordinarios) e extra orcamentaria, assim como o0s saldos financeiros para 0 més seguinte;
Relatério de Analitico de Credores;
Raz&o das Contas Bancérias;
Saldos Disponiveis por Fonte de Recursos, com possibilidade de filtros por Conta Contabil AUDESP
e tipo de contas;
Relagdo de Adiantamentos e responsaveis do Exercicio e Exercicios Anteriores, com baixa ou sem
baixa de responsabilidade, cancelados, sem pagamento, ordenando por Empenhos, Credores e data;
Relatorios que permitam o acompanhamento e verificagdo dos Contratos, com seu Resumo e Extrato;
Relatorio Geral do Ativo Nao Financeiro;
Extrato do Ativo N&o Financeiro;
Relatorio Geral do Passivo N&o Financeiro;
Extrato do Passivo N&o Financeiro;
Relatdrios de Estoques com entradas, saidas e Saldo do Almoxarifado;
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Relatorios de Bens Patrimoniais com suas entradas, saidas e Saldo Patrimonial;

Relatorio Geral de Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustao;

Extrato da Depreciacéo;

Relatorio Geral de Compensacéo;

Extrato de Compensacéo;

Relatorio de Controle dos Empenhos com filtros no minimo de ficha, nimero de empenho e tipo de
empenho;

Relatorio dos Saldos dos Empenhos com opgéo de filtro por tipo de empenho;

Relatério de Empenhos por Unidade Orcamentaria / Funcional Programatica;

Relatorio da Despesa Empenhada por Destinacdo de Recurso;

Relatério da Despesa Empenhada e Paga por Destinacdo de Recurso;

Relatorio da Despesa a pagar por Credor;

Relatdrio da Despesa a pagar por Periodo;

Relatorio da Despesa a pagar por Ficha;

Relatdrio da Despesa a pagar por Unidade Orcamentaria;

Relatorio da Despesa a pagar por Vencimento;

Relatdrio da Programacéo Financeira de Desembolso;

Relatorio do saldo das Dotagdes por Unidade Orcamentéria;

Relatério de Pagamentos por Credor;

Relatorio de Liquidacdo;

Relatério da Despesa Liquidada para Publicacdo;

Relatorio de Pagamentos por Unidade Orgamentaria / Funcional Programaética;

Relatério da Despesa Prestacdo de Contas — Lei Complementar n® 131 de 27 de maio de 2009 —
Decreto n° 7185 de 27 de maio de 2010 — Transparéncia Publica;

Relatdrio do Percentual das Despesas em Relacdo aos Repasses Recebidos;

Relatorio do Percentual da Despesa de Pessoal Conforme Emenda 25;

Relatério do Comparativo da Despesa Fixada / Atualizada e Realizada por Func¢do/Sub-funcéo;

Portarias STN: Gerac¢do automatizada das planilhas completas ou simplificadas dos arquivos, xlIs do
SICONFI, conforme os dados da contabilidade:

DCA Anual,

RGF Legislativo;

Relatorios da Tesouraria contendo 0s seguintes itens:

Boletim de Caixa com possibilidade de filtros no minimo por periodo e sele¢do do banco quando
Necessario;

Demonstragdo dos Saldos Bancarios;

Extrato Bancario;

Contas Bancérias;

Posicéo financeira das Fontes de Recurso;

Conferéncia de Bancos Conciliados; e

Conciliagdo.

Relatérios dos Saldos Extra orgamentarios:
Demonstracdo Analitica de Divida Flutuante / Realizavel do Exercicio.

Anexos de Balancos:
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Anexo 12 — Balango Orcamentario (Conforme PCASP);

Anexo 13 — Balango Financeiro (Conforme PCASP);

Anexo 14 — Balango Patrimonial (Conforme PCASP); e

Anexo 15 — Demonstracdo da Variacdo Patrimonial (Conforme PCASP);

Informagcdes das Areas de Compras, Licitacdes, Almoxarifado e Patrimdnio:

Relatorio das LicitacGes Realizadas no Ano;

Relatério dos Contratos (Vencimentos, Controle dos Saldos, Extratos);

Relatorio dos Extratos das movimentagdes do almoxarifado para utilizagdo na auditoria contabil sobre
os lancamentos das notas de empenhos liquidadas;

Resumo Contabil das entradas e saidas do almoxarifado em formato de “balancete” com a codificacdo
do plano contabil ja utilizando e segregando os movimentos baseados no Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico;

Inventario dos Estoques que podera ser emitido a qualquer momento para possiveis pericias/auditoria
nos materiais estocados, podendo este ser emitido para todos locais de almoxarifado existente ou
individualizado;

Relatorio de Estoques por produto ou codigo do produto, podendo este ser emitido por todos os locais
de almoxarifado existente ou individualizado, com opcao de estoque minimo ou estoque maximo;
Relatério de Movimentacdo de Estoque por periodo, filtrando tipos de movimento como: entradas,
saidas, consumo direto ou todos;

Relatdrio por requisicdo de material por exercicio e data;

Relatério de Vencimento dos Lotes por periodo, fornecedor e locais de almoxarifado.

Relatério das movimentacBes do patriménio para utilizacdo na auditoria contabil sobre os
lancamentos das notas de empenhos liquidadas;

Relatorio de Bens por Tipo de Aquisicdo por periodo e Data por intervalo de chapas;

Termos de Transferéncia com selecéo de periodo e ordenagdo de nimeros de chapa;

Termo de Responsabilidade Parcial,

Termo de Responsabilidade Total;

Resumo Contabil das aquisi¢cdes, desincorporacdes, depreciacdes, ajustes e reavaliacbes dos bens
patrimoniais, agrupados com a codificacdo do plano contabil ja utilizando e segregando o0s
movimentos baseados no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; e

Inventario dos Bens que podera ser emitido a qualquer momento para possiveis pericias/auditoria nos
registros do imobilizado, podendo este ser emitido para todos os bens ou individualizado;

Informagc6es da Area de Administracio de Pessoal;
Geracdo automatizadas dos seguintes relatorios:
Analise da Folha de Pagamento;
Relatérios Institucionais;
Registro de Servidores;
Quadro de Servidores;
Relatério de Admisséo e Demissoes;
Relatério de Dependentes;
Relatérios Gerais;
Resumo Cadastral,
Servidores por faixa etaria;
Relatérios do Tribunal de Contas
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Relatdrio de Avaliacdes;

Relatorio para anélise de Contribuicfes e Aposentadorias;

Resumo para empenhos da folha de pagamento;

Ficha Financeira;

Resumo do movimento calculado;

Relatorio Completo e Simplificado da Folha de Pagamento;

Movimento digitado da folha de pagamento;

Relatorio de controle Interno para andlises, com opc¢éo de incluir os dados de: Populacéo, Repasse e
Subsidio Estadual por periodo;

Evolucdo das Despesas e Receitas

Relatdrio para acompanhamento das Horas Extras para funcionarios comissionados; e

Graficos e Tabelas com informages referentes aos servidores por Vinculo, instrugdo, faixa salarial,
tempo de servico, faixa etaria, tempo de contribuicdo previdenciaria, evolucdo de gastos com pessoal,
resumo de gastos com pessoal.

PORTAL DA TRANSPARENCIA

Em linguagem web, a disponibilizacdo dos dados do Portal da Transparéncia devem ser
disponibilizados em linguagem simplificada navegacdo descomplicada e facil acesso, com
informacdes relacionadas a legislacdo pertinente ao portal da Transparéncia e as informacdes da
entidade que sdo: Lei complementar 131 de 27 de maio de 2009 (Lei da Transparéncia Publica), a Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e a Lei 12.527/2011
(Lei Brasileira de Acesso a Informacéo).

De forma automatizada, os sistemas de contabilidade, compras, folha de pagamento fornece em tempo
real no Portal da Transparéncia as informacdes referentes as Despesas, Restos a Pagar, Licitacdes,
Contratos, Convénios, Diarias e Adiantamentos. A tela principal permite a navegacao direta a outros
menus estruturados, bem como: Estrutura Administrativa, Legislacdo Municipal, Planejamento,
Precatorios, Prestacdo de Contas, Restos a Pagar, Terceiro Setor e Outras Informacdes.

A navegacdo dos dados deve ser permitida através da URL com a possibilidade de realizacdo de
consulta e retorno através de URI’s, direcionando para a tela do conteudo desejado ou arquivo.

DISPONIBILIDADE DAS INFORMAGCOES DAS TRANSFERENCIAS E RECEITAS
EXTRAORCAMENTARIAS:

As informacGes referentes a receita extra orcamentaria devem ser disponibilizadas no Portal da
Transparéncia, autorizada diretamente pelo sistema de contabilidade, ap6s a data encerrada.

Os filtros de Consulta da Receita extra orgamentaria por:

Consulta por periodo (dia, més e ano) demonstrando no resultado a conta contabil, a descri¢do da
receita e o valor arrecadado, com a possibilidade de exportar informacgdes em formatos: .CSV, .TXT,
PDF, JPG e URI.

Menu configuravel para anexos de relatorios da Receita Extra Orgamentaria podendo ser em formatos
.CSV, .TXT, .PDF e JPG, de acordo com a escolha da entidade e possibilidade pesquisa de
informagdes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

DISPONIBILIDADE DE INFORMAGOES DA DESPESA:
As informagdes referentes a despesa empenhada, liquidada e paga, deve ser disponibilizada no Portal
da Transparéncia, autorizada diretamente pelo sistema de contabilidade, apds o encerramento da data.
Possibilidade de consulta da Despesa empenhada, liquidada e paga, utilizando alguns filtros:
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Selecionar Periodo (dia, més e ano);

Selecionar Tipo de Despesa Orcamentaria, Extra orcamentaria e Restos a Pagar;

Opcédo de Filtros por Orgdo, Sub - Funcdo, Programa, Acdo, Categoria Econdmica e Fonte de
Recursos;

Opcdo de Consulta por Credor/Fornecedor.

Na consulta da despesa empenhada, disponibilizar no resultado o nimero do empenho, data de
emissdo, CPF/CNPF, Descricdo do Credor, Modalidade de Licitacdo, Numero da Licitacdo e Valor
Empenhado. E, através da nota de empenho, conforme emissdo na contabilidade, demonstrar as
seguintes informacdes: Data de emissdo, NUmero do Empenho, Ficha de Despesa,
Credor/Fornecedor, Endereco do Interessado, Dados de Licitagdes, Unidade Orgamentéria, Funcional
Programatica, Categoria Econémica, Destinacdo de Recursos, Valor empenhado, Saldo da Dotacao,
Vinculos e Itens); com a possibilidade de exportar a nota de empenho em formatos: .CSV, .TXT, PDF,
JPG e URI.

Na consulta da despesa liquidada, disponibilizar no resultado o nimero do empenho, 0 nimero da
liquidacdo, data de liquidacdo, CPF/CNPF, Descri¢cdo do Credor, Modalidade de Licitacéo, Licitacdo
e Valor Liquidado. E, através da nota de conforme emissdo na contabilidade, demonstrar as seguintes
informacdes: Data da Liquidacdo e Vencimento, Empenho, Ficha de Despesa, Interessado, Validade,
Responsavel, Documento, Valor liquidado, Unidade Orcamentaria, Funcional Programatica,
Categoria Econdmica, Destinacdo de Recurso e Especificacdo da Despesa); com a possibilidade de
exportar a nota de liquidacdo em formatos: .CSV, .TXT, PDF, JPG e URI.

Na consulta da despesa paga, disponibilizar no resultado o nimero da ordem de pagamento, data do
pagamento, CPF/CNPF, Descricdo do Credor, Modalidade de Licitacdo, Licitacdo e Valor Pago. E,
através da ordem de pagamento, conforme emissdo na contabilidade, demonstrar as seguintes
informagdes: Data de emissdo, Numero da Ordem de Pagamento, Ficha de Despesa,
Credor/Fornecedor, Endereco do Interessado, Dados de Licitacdes, Unidade Orgamentaria, Funcional
Programatica, Categoria Econdmica, Destinacdo de Recursos, Valor empenhado, Saldo da Dotagéo,
Vinculos e Itens); com a possibilidade de exportar a ordem de pagamento em formatos: .CSV, .TXT,
PDF, JPG e URL.

Menu configuravel para anexos de relatorios da Despesa Empenhada, Liquidada e Paga, podendo ser
em formatos .CSV, .TXT, .PDF e JPG, de acordo com a escolha da entidade e possibilidade Pesquisa
de informacdes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

PUBLICACAO DE LICITACOES E CONTRATOS NO PORTAL DA TRANSPARENCIA
De forma automatizada, as informacdes de Licitacbes e Contratos estardo disponiveis no Portal da
Transparéncia, através do sistema de Compras, com a possibilidade de exportar as informacdes em
formatos: .CSV, .TXT, PDF, JPG e URI.
Possibilidade de consulta de Contratos por:
Exercicio;
Periodo:
Credor/Fornecedor;
Tipo de Contrato (Seguros Contratados, Contratagéo de Servigos, Contratacdo de Servigos e Obras,
Contratacdo de Servigos e Utilidade Publica, Locagéo Passiva, Aquisi¢cdo de Material).
Na consulta de Contratos disponibilizar no resultado o Numero do Contrato, Ano, Credor/Fornecedor,
Data de Assinatura, Data de Término, Valor do Contrato e Termos Aditivos.
Os Anexos de Contratos disponiveis no Portal da Transparéncia, de forma automatizada do sistema de
Compras.
Possibilidade de consulta de Licitagdes por:
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Exercicio;

Periodo;

Modalidade de Licitacho (Convite/ Compras/Servicos, Convite/Obras, Concorréncia
publica/Compras/Servigos, Concorréncia Publica/Obras, Dispensa de Licitacdo, Inexigibilidade).
Credor/fornecedor;

Status: Licitacdo Aberta, em Andamento ou Encerrada.

Na consulta de Licitacdes disponibilizar no resultado o Numero da Licitacdo, Modalidade, Data de
Abertura, Objeto de licitacdo e Valor da Licitacao;

Os Anexos de Licitacdes disponiveis no Portal da Transparéncia, de forma automatizada do sistema
de Compras.

Menu configuravel para anexos de relatorios de compras realizadas, contratos e licitacbes, com a
possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos .CSV, .TXT, PDF, JPG e URI.,
de acordo com a escolha da entidade. Pesquisa de informacGes dos arquivos anexados no Portal da
Transparéncia.

PUBLICAC;AO DE DADOS DA FOLHA DE PAGAMENTO NO PORTAL DA
TRANSPARENCIA

De forma automatizada, as informacGes da Folha de Pagamento estardo disponiveis no Portal da
Transparéncia, através do sistema de Recursos Humanos, com podendo exportar as informacfes em
formatos: .CSV, .TXT, PDF, JPG e URI.

Possibilidade de consulta da Folha de Pagamento por:

Servidor, detalhando as seguintes informacdes: Nome, data de Admissdo, Departamento e
Cargo/Funcéo;

Servidor e Salério, detalhando as seguintes informacGes: Nome, Data de Admissdo, Departamento,
Cargo/Funcéo e Salario.

Cargo/Funcéo, detalhando as seguintes informacdes: Cargo/Funcdo, Quantidade de Servidores, e
Salario.

Matricula e Saléario, detalhando as seguintes informacdes: Matricula, Data de Admissdo,
Departamento, Cargo/Funcdo, Valor Base, Valor Bruto, Valor Liquido.

Todas as Opcdes de Salario poderéo ser disponibilizadas por: Salario Base, Salario Bruto, Liquido e
valor do Adiantamento.

Gerenciar o Nivel Administrativo e Exercicio para Exibicdo dos Cargos e salarios da Folha de
Pagamento no Portal da Transparéncia, podendo ser por: Secretaria, Diretoria, Departamento e Secao.
Possibilidade de Disponibilizar o valor do Adiantamento de Salério dos servidores no Portal da
Transparéncia.

Menu configuravel para anexos de relatorios de gasto com pessoal, e outras informacGes pertencentes
aos cargos e funcionarios da entidade, com a possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de
arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF e JPG, de acordo com a escolha da entidade. Pesquisa de
informagdes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

PUBLICACAO DE CONVENIOS NO PORTAL DA TRANSPARENCIA

De forma automatizada, as informac6es de convénios estardo disponiveis no Portal da Transparéncia
através do sistema de Contabilidade, com a possibilidade de exportar as informagdes em formatos:
.CSV, .TXT, PDF, JPG e URI.

Possibilidade de Consulta de Convénios por:

Exercicio;
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Tipo de Convénio (Concessao de Auxilios, Concessao de Contribui¢des, Contribui¢do de Subvencéo,
Concessdo de Outros Recursos, Recebimento de Auxilios, Recebimento de ContribuicGes),
detalhando as seguintes informacGes: Numero do Convénio, Ano, Credor/Fornecedor, Data de
Assinatura, Data de Término e Valor do Convénio.

Menu configuravel para anexos de Convénios, e outras informacdes com a possibilidade de cadastro
de novos itens e anexo de arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF, JPG e URI de acordo com a escolha
da entidade. Pesquisa de informacdes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

PUBLICACAO DE DIARIAS, VIAGENS E ADIANTAMENTOS NO PORTAL DA
TRANSPARENCIA.

De forma automatizada, as informacdes de diarias, viagens e adiantamentos estardo disponiveis no
Portal da Transparéncia através do sistema de Contabilidade, com a possibilidade de exportar as
informacBes em formatos: .CSV, .TXT, PDF, JPG e URI.

Possibilidade de Consulta por:

Diérias, detalhando o nimero do empenho, data de emissdo, CPF do Responsavel, Motivo da Viagem
e Valor Utilizado.

Viagens, detalhando o numero do empenho, data de emissdo, CPF do Responsavel, Motivo da
Viagem e Valor Utilizado.

Adiantamentos, detalhando o nimero do empenho, data de emissdo, CPF do Responsavel, Motivo da
Viagem e Valor Utilizado e Valor devolvido.

Disponibilizacdo automatica da Relacdo de Documentos Fiscais da Prestacdo de Contas de
Adiantamentos.

Menu configuravel para anexos de relatérios para Prestacdo de Contas de Diarias, Viagens e
Adiantamentos com a possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos .CSV,
.TXT, .PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da entidade.

DISPONIBILIDADE DE INFORMACOES DO PLANEJAMENTO:

Menu configuravel para anexos de relatérios do Planejamento (PPA — Planejamento Plurianual, LDO
— Lei de Diretrizes Orcamentarias, LOA — Lei do Or¢camento Anual), com a possibilidade de cadastro
de novos itens e anexo de arquivos em formatos .CSV, .TXT, .PDF e JPG, de acordo com a escolha da
entidade. Pesquisa de informac@es dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.
DISPONIBILIDADE DE INFORMAQOES PARA PRESTAQAO DE CONTAS:

Menu configuravel para anexos de relatérios para Prestacdo de Contas (Relatorios LRF —
Quadrimestrais e Relatérios de Anexos de Balangos) com a possibilidade de cadastro de novos itens e
anexo de arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da entidade.
Pesquisa de informacdes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

DISPONIBILIDADE DE INFORMAGCOES PARA TERCEIRO SETOR:

Menu configurdvel para anexos de relatorios para Prestacdo de Contas do Terceiro Setor com a
possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF, JPG e URI
de acordo com a escolha da entidade. Pesquisa de informagdes dos arquivos anexados no Portal da
Transparéncia.

DISPONIBILIDADE DE INFORMACOES PARA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA:

Menu configuravel para anexos de relatdrios relacionados a Estrutura Administrativa com a
possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF, JPG e URI
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de acordo com a escolha da entidade. Pesquisa de informacGes dos arquivos anexados no Portal da
Transparéncia.

DISPONIBILIDADE DE INFORMAQ@ES PARA PRECATORIOS:

Menu configuravel para anexos de relatérios para Prestacdo de Contas de Precatérios com a
possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF, JPG e URI
de acordo com a escolha da entidade. Pesquisa de informacdes dos arquivos anexados no Portal da
Transparéncia.

DISPONIBILIDADE DE INFORMAQ@ES PARA LEGISLACAO MUNICIPAL:

Menu configuravel para anexos de relatérios para Publicacdo da Legislacdo Municipal com a
possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF, JPG e URI
de acordo com a escolha da entidade. Pesquisa de informacGes dos arquivos anexados no Portal da
Transparéncia.

DISPONIBILIDADE DE INFORMA(;@ES PARA RESTOS A PAGAR:

Menu configuravel para anexos de relatorios de Restos a Pagar com a possibilidade de cadastro de
novos itens e anexo de arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da
entidade. Pesquisa de informac@es dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

MODULO DE SEGURANCA DO PORTAL DA TRANSPARENCIA:

O Acesso a &rea restrita devem ser feitas com usuarios e senhas cadastrados;

Na area restrita, 0 administrador podera:

Gerenciar e cadastrar usuarios e grupos de usuarios;

Gerenciar as permissdes de usuarios e grupos de usuarios;

Verificar todas as alteracdes realizadas por usuarios e grupos de usuarios no Portal da Transparéncia,
através do relatério de auditoria;

Gerenciar a disponibilizacéo de telas para visualizagdo no Portal da Transparéncia;

Transferir arquivos anexados, no mesmo sub - menu do Portal da Transparéncia.

Alterar a Apresentacdo/Legislacdo no dashboard do Portal da Transparéncia.
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ANEXO 11 - MODELO DE PROCURACAO PARA CREDENCIAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N° 009/2018

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE MODERNIZACAO E GESTAO PUBLICA, VISANDO
ATENDER AS AREAS DE: CONTABILIDADE, TESOURARIA E ORCAMENTO;
COMPRAS, LICITACOES E GERENCIAMENTO DE CONTRATOS; ALMOXARIFADO;
PATRIMONIO; ADMINISTRACAO DE PESSOAL; CONTROLE INTERNO; E PORTAL
DA TRANSPARENCIA; COM PRESTACAO DE SERVICOS DE CONVERSAO,
INSTALACAO/IMPLANTACAO, CAPACITACAO, SUPORTE TECNICO,
MANUTENCAO, NA MODALIDADE DE LICENCIAMENTO MENSAL, JA INCLUSAS
ALTERACOES LEGAIS E MANUTENCOES CORRETIVAS, SE HOUVER.

Por este instrumento particular, a empresa , inscrita
no CNPJ sob n° , com sede na
, por seu representante
legal (doc. anexo), credencia como seu representante legal o Sr. (Sra)
portador(a) da cédula de identidade RG n° e CPF
n° , para em seu nome tomar qualquer decisdo durante todas as fases do
Pregdo Presencial n°® 009/2018 da Camara Municipal de Paulinia.

Paulinia, de de 2018.

Nome legivel do representante legal da licitante

Assinatura do representante legal da licitante
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ANEXO 111 - MODELO DE DE(}LARACAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS
REQUISITOS DE HABILITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 009/2018

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE MODERNIZACAO E GESTAO PUBLICA, VISANDO
ATENDER AS AREAS DE: CONTABILIDADE, TESOURARIA E ORCAMENTO;
COMPRAS, LICITACOES E GERENCIAMENTO DE CONTRATOS; ALMOXARIFADO;
PATRIMONIO; ADMINISTRACAO DE PESSOAL; CONTROLE INTERNO; E PORTAL
DA TRANSPARENCIA; COM PRESTACAO DE SERVICOS DE CONVERSAO,
INSTALACAO/IMPLANTACAO, CAPACITACAO, SUPORTE TECNICO,
MANUTENCAO, NA MODALIDADE DE LICENCIAMENTO MENSAL, JA INCLUSAS
ALTERACOES LEGAIS E MANUTENCOES CORRETIVAS, SE HOUVER.

Sr. Pregoeiro,

Eu, pelo presente, declaro que,
nos termos do art. 4° inc. VI, da Lei n° 10.520/2002, a empresa
, inscrita no CNPJ sob o n.
, cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo para o
Pregdo Presencial n°® 009/2018, cujo objeto é conforme descrito no Anexo | do respectivo Edital de
abertura do certame.

Paulinia, de de 2018.

Nome legivel do representante legal da licitante

Assinatura do representante legal da licitante
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ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO
PREGAO PRESENCIAL N° 009/2018

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE MODERNIZACAO E GESTAO PUBLICA, VISANDO
ATENDER AS AREAS DE: CONTABILIDADE, TESOURARIA E ORCAMENTO;
COMPRAS, LICITACOES E GERENCIAMENTO DE CONTRATOS; ALMOXARIFADO;
PATRIMONIO; ADMINISTRACAO DE PESSOAL; CONTROLE INTERNO; E PORTAL
DA TRANSPARENCIA; COM PRESTACAO DE SERVICOS DE CONVERSAO,
INSTALACAO/IMPLANTACAO, CAPACITACAO, SUPORTE TECNICO,
MANUTENCAO, NA MODALIDADE DE LICENCIAMENTO MENSAL, JA INCLUSAS
ALTERACOES LEGAIS E MANUTENCOES CORRETIVAS, SE HOUVER.

VALOR: R$ ( )

Pelo presente Termo de Contrato, e na melhor forma de direito, que entre si celebram, de um lado a
CAMARA MUNICIPAL DE PAULINIA, inscrita no C.N.P.J. sob 0 n° 45.751.427/0001-60,
estabelecida a Rua Carlos Pazetti, 290 - Paulinia-SP, neste ato representada por seu Presidente,
Vereador Ednilson Cazellato, brasileiro, casado, empresario, inscrito no C.P.F. sob o n°
149.876.688-90 e R.G. n° 20.449.360-2, doravante denominada simplesmente contratante, e de outro
lado a empresa, doravante denominada simplesmente contratante, e de outro lado a empresa

,inscritano C.N.P.Jsobon°_ . . / -, com sede na cidade de

, Estado de , Neste ato representada por seu (sua) representante legal

senhor(a), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo/ocupacédo), C.P.F. n° e
R.G.n° , doravante denominada simplesmente contratada, tém entre si certo e

avencado, em conformidade com os despachos e demais elementos constantes do processo
administrativo Processo de Compra n°111/2018 de 16 de outubro de 2018, mediante as clausulas e
condic¢des que mutuamente aceitam e outorgam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO DO CONTRATO

Constitui objeto do presente a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE MODERNIZACAO E
GESTAO PUBLICA, VISANDO ATENDER AS AREAS DE: CONTABILIDADE,
TESOURARIA E ORCAMENTO; COMPRAS, LICITACOES E GERENCIAMENTO DE
CONTRATOS; ALMOXARIFADO; PATRIMONIO; ADMINISTRAQAO DE PESSOAL;
CONTROLE INTERNO; E PORTAL DA TRANSPARENCIA; COM PRESTAQAO DE
SERVICOS DE CONVERSAO, INSTALACAO/IMPLANTACAO, CAPACITACAO,
SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO, NA MODALIDADE DE LICENCIAMENTO
MENSAL, JA INCLUSAS ALTERA(;@ES LEGAIS E MANUTEN(;()ES CORRETIVAS, SE
HOUVER,, de acordo com as especificagdes do Anexo | - Memorial Descritivo do Pregéo Presencial
n°009/2018 e de todas as condi¢des apresentadas na sua proposta comercial.

CLAUSULA SEGUNDA
DO SUPORTE LEGAL

O presente contrato tem como suporte legal a Lei Federal 8.666/93, com as alteragdes que Ihe foram
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introduzidas pelas Leis n° 8.883/94; 8.648/98 e 8.854/99, da Lei 10.520/2002 e demais disposic¢des
legais aplicaveis.

CLAUSULATERCEIRA
DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execu¢do do presente contrato correrdo a conta dos seguintes recursos
orcamentarios:

02.01.00 - CAMARA MUNICIPAL

02.01.00.01.031 - Acdo Legislativa

02.01.00.01.031. 0022 - Processo Legislativo
02.01.00.01.031.0022.2039 - Manutencdo da Camara Municipal
02.01.00.01.031.0022.2039-3.3.90.39 - Outros servicos de terceiros — Pessoa Juridica
CLAUSULA QUARTA

DA EXECUCAO

4.1 A contratada se compromete a cumprir todas as condi¢cdes do Edital e do Anexo | do Pregao
Presencial n® 009/2018, e de todas as condi¢fes apresentadas em sua proposta comercial e demais
condigGes abaixo relacionadas:

4.2 A contratada deveréa ainda orientar seus funcionarios sobre a obrigacdo de manter sigilo sobre todo
e qualquer assunto de interesse da contratante ou de terceiros que tomar conhecimento em razédo da
execucao do presente objeto, pois 0 mesmo poderé ser responsabilizado nos termos doa artigos 313-A,
313-B 327, 8 2° do Cddigo Penal.

CLAUSUL@ QUINTA
OBRIGACOES DA CONTRATADA

A contratada mantera durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es por
ele assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Pregdo Presencial n°
009/2018.

CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA

A vigéncia do presente Termo de Contrato sera de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura
pelas partes, podendo ser prorrogada, de comum acordo, por iguais periodos até o limite legal,
conforme disciplina o art. 57, inciso Il da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA
DA FISCALIZACAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

-A execucdo do presente Termo de Contrato sera fiscalizada pela senhora Valquiria Catelli Nogueira,
CPF n° 120.065.078-69, responsavel pela Tesouraria da contratante;
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-Cabera a fiscalizacdo, acompanhar a execucdo do contrato, determinando o que for necessario a boa
execucdo dos servicos, ficando a contratada obrigada a reparar, corrigir, remover ou refazer, no todo
ou em parte, 0s servicos considerados inadequados pela fiscalizacao;

-O acompanhamento e a fiscalizacdo nédo excluirdo a responsabilidade da contratada nem conferirdo a
Cémara Municipal de Paulinia responsabilidade solidaria ou subsidiaria, inclusive perante terceiros,
por quaisquer irregularidades e/ou informacdes incorretas na execucdo dos servicos contratados.

-As determinaces e as solicitacfes formuladas pelo servidor, encarregado da fiscalizacdo do
contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela contratada, ou na impossibilidade, justificada por
escrito.

-Caberd, ainda a fiscalizacdo receber os servicos e a fatura da contratada, atestando a sua exatidéo,
qualidade e adequacéo.

CLAUSULA OITAVA
DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

O presente contrato tem o valor total de R$ ( ),
a ser pago em 01 (uma) parcela Gnica no valor de R$ ( )
referente a implantacdo/migracdo/conversdo dos sistemas e 12 (doze) parcelas mensais, iguais e
sucessivas no valor de R$ ( ) cada uma, referente ao uso

mensal dos sistemas.

O pagamento sera efetuado no dia 10 (dez) de cada més, ap6s o recebimento de cada Nota Fiscal, e da
emissdo do Boleto Bancario, emitidos pela contratante.

E condicéo para cada pagamento, a renovagao pela contratada da demonstracdo de situago regular
junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho.

A contratante reserva-se no direito de recusar a realiza¢do do pagamento se, no ato da atestacao, os
servigos executados ndo estiverem em perfeitas condigdes de avaliagdo ou de acordo com as
especificacOes apresentadas e aceitas.

A contratante poderd deduzir da importancia a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizagOes devidas pela contratada nos termos deste contrato.

CLAUSULA NONA
DO REAJUSTE

Caso tenha a sua vigéncia prorrogada, o valor do presente contrato sera reajustado a cada periodo de
12 meses, com base na variacdo do IGP-M da Fundacdo Getulio Vargas ou do IPC da FIPE,
prevalecendo o que apresentar 0 menor indice.

Seré vedado qualquer novo reajuste pelo prazo de um ano.
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As hipdteses excepcionais de revisdo de precos serdo tratadas de acordo com a legislacdo vigente e
exigirdo detida analise econdmica para avaliacéo.

CLAUSULA DECIMA
DAS PENALIDADES

A contratante podera aplicar san¢6es quando houver atraso injustificado de fornecimento da mao de
obra ou materiais, conforme descrito no Anexo | — Memorial Descritivo do edital do processo
licitatorio Pregdo Presencial n° 009/2018, ou ainda, quando ocorrer a inexecucdo parcial ou total dos
servigos contratados, de acordo com os artigos 86 e 87 da lei 8666/93, Lei 10.520/2000, artigo 14 do
decreto 3555/2000 e das demais leis que regulamentam o instituto da licitacdo e da modalidade
pregéo.

As sanc0es serdo aplicadas da seguinte forma:
I) adverténcia;

I1) Multa, que sera aplicada da seguinte forma:

a) Multa de 0,1 % (zero virgula um por cento) sobre o valor total do contrato, em relacdo ao
descumprimento dos prazos fixados, por dia de atraso injustificado;

b) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total atualizado do contrato, por sua inexecucéo
parcial;

¢) Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor atualizado do contrato, por sua inexecucao total,

I11) Suspensdo do direito de licitar e contratar com a Camara Municipal de Paulinia, pelo prazo de até
05 (cinco) anos; e

IV) No caso de aplicacdo de penalidades, cabera apresentacéo de recurso no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis a contar da intimacdo do ato, sendo abertas vistas do processo tanto para o prazo de recurso como
para o de defesa prévia.

Além das penalidades citadas, a contratada ficara sujeita as demais penalidades referidas no Capitulo
IV da lei 8666/93.

A aplicacdo de multa ndo impede que a administracdo rescinda unilateralmente o contrato e aplique
outras sancdes previstas neste contrato e/ou na lei 8666/93.

CLAUSULANDECIMA PRIMEIRA
DA RESCISAO CONTRATUAL

O presente contrato podera ser rescindido total ou parcial conforme o disposto nos artigos 77 a 80 da
lei 8666/93.

- Constituem motivo para rescisdo do contrato:
I - 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;
I1 - o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos e prazos;
Il - a lentid&do do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a impossibilidade da
concluséo da obra, do servico ou do fornecimento, nos prazos estipulados;
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IV - o atraso injustificado no inicio da obra, servi¢co ou fornecimento;

V - a paralisacdo da obra, do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagdo a
Administracéo;

VI - a subcontratacéo total ou parcial do seu objeto, a associacdo do contratado com outrem, a cesséo
ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacao, ndo admitidas no edital e
no contrato;

VII - o desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

VIII - o cometimento reiterado de faltas na sua execucéo, anotadas na forma do § 1o do art. 67 da Lei
8666/93.

IX - a decretacdo de faléncia ou a instauracéo de insolvéncia civil;

X - a dissolugédo da sociedade ou o falecimento do contratado;

XI - a alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a
execucgédo do contrato;

XIl - razBes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela méxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o contratante e
exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

XIHI - a supressdo, por parte da Administracdo, de obras, servigos ou compras, acarretando
modificacdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1o do art. 65 desta Lei;

XIV - a suspensédo de sua execucgdo, por ordem escrita da Administracdo, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou
guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizacbes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizacOes e mobilizagdes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito
de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigacfes assumidas até que seja normalizada a
situacéo;

XV - o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracdo decorrentes de
obras, servigos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito
de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situacao;
XVI - a ndo liberacdo, por parte da Administracdo, de area, local ou objeto para execucdo de obra,
servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais
especificadas no projeto;

XVII - a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do contrato.

Paragrafo unico. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

XVIII - descumprimento do disposto no inciso V do art. 27, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.
(Incluido pela Lei n° 9.854, de 1999).

A Rescisdo contratual podera ser realizada na forma unilateral ou amigavel conforme o disposto nos
artigos 79 e 80 da lei 8666/93.

Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados.
A rescisao deste contrato podera ser:

72



CAMARA MUNICIPAL DE PAULINIA

ESTADODE SAOPAULO

a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo da contratante, nos casos
enumerados nos incisos | a XII do artigo 78 da Lei 8666/93, notificando-se a contratada, ou

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo licitatério, desde que haja
conveniéncia para a Administragdo da contratante ou

c¢) judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria.

A rescisdo amigavel sera precedida de autorizacédo escrita e fundamentada da autoridade competente.

CLAUSULA DEClMQ SEGUNDA
DA ANTICORRUPCAO

A Céamara Municipal de Paulinia a fim de demonstrar transparéncia e comprometimento com o
principio da moralidade administrativa estipula no presente contrato o que segue:

Na execuc¢do do presente contrato é vedado as partes, empregados, prepostos, servidores ou gestores
que administram bens de qualquer umas das partes:

a) Prometer, oferecer, dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a terceira
pessoa a ele relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente contrato;

c) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacfes ou prorrogacdes do
presente contrato, sem autorizacdo em lei, no ato convocatorio da licitagcdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais;

d) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro do presente contrato;

e) De qualquer maneira fraudar o presente contrato; assim como realizar quaisquer acdes ou omissdes
que constituam pratica ilegal ou de corrup¢do nos termos da lei n°12846/2013, do decreto n°
8420/2015 ou de qualquer outra norma gque regulamente este assunto, ainda que nao relacionadas com
0 presente contrato.

f) comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

g) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o caréater
competitivo de procedimento licitatdrio publico;

h) impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

i) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer
tipo;

j) dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de orgéos, entidades ou agentes publicos, ou
intervir em sua atuacgéo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos orgaos de fiscalizagdo do
sistema financeiro nacional.

73



CAMARA MUNICIPAL DE PAULINIA

ESTADODE SAOPAULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO FORO

As partes elegem o Foro da Vara Distrital de Paulinia - Comarca de Campinas, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer davidas relativas ao presente
contrato.

A execucdo deste contrato, bem como os casos nele omissos, regulam-se pelas clausulas contratuais,
pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-lhes supletivamente, os principios da Teoria Geral dos
Contratos e as disposic¢des de Direito Privado, na forma do artigo 54 da Lei 8666/93, combinado com
o inciso XII do artigo 55 do mesmo diploma legal.

E, por estarem assim justas e avencadas, as partes assinam na presenca de duas testemunhas, o
presente instrumento em trés vias de igual teor e formas, permanecendo a primeira e a segunda com a
contratante e a terceira com a contratada.

Paulinia, _ de de 2018

CAMARA MUNICIPAL DE PAULINIA
Ednilson Cazellato
Presidente

Contratada

TESTEMUNHAS

1.
Ceres Jane de Oliveira Bocamino Bomfim

Valquiria Catelli Nogueira
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ANEXO V — DADOS REFERENCIAIS
PREGAQO PRESENCIAL N°009/2018

EMPRESA LICITANTE

RAZAO SOCIAL:

C.N.P.J.

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

CEP:

TELEFONE:

FAX:

E-MAIL:

REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE PARA FINS DE ASSINATURA DE
CONTRATO, CASO VENHA A SER CONTRATADA

NOME:

NACIONALIDADE:

ESTADO CIVIL:

R.G.:

C.P.F.:

PROFISSAO:

CARGO NA EMPRESA:

ENDERECO RESIDENCIAL:

BAIRRO: CIDADE:

CEP:

TELEFONE:

E-MAIL PESSOAL:

DADOS BANCARIOS DA LICITANTE PARA PAGAMENTO (CASO SEJA
CONTRATADA)

NOME DO BANCO:

N° DO BANCO:

N° DA AGENCIA COM DIGITO (SE HOUVERY):

N° DA CONTA CORRENTE COM DIGITO (SE HOUVER):
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ANEXO VI - MODELO PARA DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

PREGAO PRESENCIAL N° 009/2018

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE MODERNIZACAO E GESTAO PUBLICA, VISANDO
ATENDER AS AREAS DE: CONTABILIDADE, TESOURARIA E ORCAMENTO;
COMPRAS, LICITACOES E GERENCIAMENTO DE CONTRATOS; ALMOXARIFADO;
PATRIMONIO; ADMINISTRACAO DE PESSOAL; CONTROLE INTERNO; E PORTAL
DA TRANSPARENCIA; COM PRESTACAO DE SERVICOS DE CONVERSAO,
INSTALACAO/IMPLANTACAO, CAPACITACAO, SUPORTE TECNICO,
MANUTENCAO, NA MODALIDADE DE LICENCIAMENTO MENSAL, JA INCLUSAS
ALTERACOES LEGAIS E MANUTENCOES CORRETIVAS, SE HOUVER.

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das san¢bes e multas previstas neste ato
convocatorio, que a empresa , CNPJ
n° € microempresa ou empresa de pequeno porte, nos
termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, cujos
termos declaro conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como
critério de desempate no procedimento licitatorio da Pregdo Presencial n° 009/2018, realizada pela
Céamara Municipal de Paulinia, Estado de S&o Paulo.

Paulinia, __ de de 2018

Nome legivel do representante legal da licitante

Assinatura do representante legal da licitante
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CAMARA MUNICIPAL DE PAULINIA

ESTADODE SAOPAULO

ANEXO VII — MODELO DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O
MINISTERIO DO TRABALHO

PREGAO PRESENCIAL N° 009/2018

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE MODERNIZACAO E GESTAO PUBLICA, VISANDO
ATENDER AS AREAS DE: CONTABILIDADE, TESOURARIA E ORCAMENTO;
COMPRAS, LICITACOES E GERENCIAMENTO DE CONTRATOS; ALMOXARIFADO;
PATRIMONIO; ADMINISTRACAO DE PESSOAL; CONTROLE INTERNO; E PORTAL
DA TRANSPARENCIA; COM PRESTACAO DE SERVICOS DE CONVERSAO,
INSTALACAO/IMPLANTACAO, CAPACITACAO, SUPORTE TECNICO,
MANUTENCAO, NA MODALIDADE DE LICENCIAMENTO MENSAL, JA INCLUSAS
ALTERACOES LEGAIS E MANUTENGCOES CORRETIVAS, SE HOUVER.

Eu , representante legal da empresa , inscrita no
CNPJ sob o n. , interessada em participar do Pregéo
Presencial n°® 009/2018, da Camara Municipal de Paulinia, declaro, sob as penas da lei, que, a empresa
acima mencionada ndo emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de 18 (dezoito)
anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, ressalvado na condi¢cdo de aprendiz,
conforme determina o artigo 7°, inciso XXXII1 da Constituicdo Federal.

Paulinia, __ de de 2018

Nome legivel do representante legal da licitante

Assinatura do representante legal da licitante
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CAMARA MUNICIPAL DE PAULINIA

ESTADODE SAOPAULO

ANEXO VIII — MODELO DECLARACAQO DE CONFIRMACAO DA VERACIDADE E
AUTENTICIDADE DE TODAS AS INFORMACOES E DOCUMENTOS APRESENTADOS

PREGAO PRESENCIAL N° 009/2018

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE MODERNIZACAO E GESTAO PUBLICA, VISANDO
ATENDER AS AREAS DE: CONTABILIDADE, TESOURARIA E ORCAMENTO;
COMPRAS, LICITACOES E GERENCIAMENTO DE CONTRATOS; ALMOXARIFADO;
PATRIMONIO; ADMINISTRACAO DE PESSOAL; CONTROLE INTERNO; E PORTAL
DA TRANSPARENCIA; COM PRESTACAO DE SERVICOS DE CONVERSAO,
INSTALACAO/IMPLANTACAO, CAPACITACAO, SUPORTE TECNICO,
MANUTENCAO, NA MODALIDADE DE LICENCIAMENTO MENSAL, JA INCLUSAS
ALTERACOES LEGAIS E MANUTENGCOES CORRETIVAS, SE HOUVER.

Eu , representante legal da empresa
, iInscrita no CNPJ sob o n°
, interessada em participar do Pregdo Presencial n°
009/2018, da Camara Municipal de Paulinia, declaro que sdo verdadeiras e auténticas todas as
informacBes e documentos apresentados por tal empresa nestes autos, sob pena de acarretar a sua
inabilitacdo/desclassificacdo de referido processo licitatério, sem prejuizo das cominagdes civeis,
criminais e administrativas para o emissor do presente instrumento.

Paulinia, _ de de 2018.

Nome legivel do representante legal da licitante

Assinatura do representante legal da licitante
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CAMARA MUNICIPAL DE PAULINIA

ESTADODE SAOPAULO

ANEXO IX - MODELO PARA DECLARACAO DE QUE A LICITANTE NAO SE
ENCONTRA DECLARADA INIDONEA PARA LICITAR OU CONTRATAR COM
ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL E DO
DISTRITO FEDERAL

PREGAO PRESENCIAL N° 009/2018

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE MODERNIZACAO E GESTAO PUBLICA, VISANDO
ATENDER AS AREAS DE: CONTABILIDADE, TESOURARIA E ORCAMENTO;
COMPRAS, LICITACOES E GERENCIAMENTO DE CONTRATOS; ALMOXARIFADO;
PATRIMONIO; ADMINISTRACAO DE PESSOAL; CONTROLE INTERNO; E PORTAL
DA TRANSPARENCIA; COM PRESTACAO DE SERVICOS DE CONVERSAO,
INSTALACAO/IMPLANTACAO, CAPACITACAO, SUPORTE TECNICO,
MANUTENCAO, NA MODALIDADE DE LICENCIAMENTO MENSAL, JA INCLUSAS
ALTERACOES LEGAIS E MANUTENCOES CORRETIVAS, SE HOUVER.

Sr. Pregoeiro,

Eu, , DECLARO, sob as penas
da lei, sem prejuizo das sangdes e multas previstas neste ato convocatorio, que a
empresa , inscrita no CNPJ sob o n.

ndo se encontra declarada inidénea para licitar ou
contratar com 6rgdos da Administracdo Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal.

Paulinia, _ de de 2018.

Nome legivel do representante legal da licitante

Assinatura do representante legal da licitante
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CAMARA MUNICIPAL DE PAULINIA

ESTADODE SAOPAULO

ANEXO X - MODELO PARA DECLARACAO DA OBRIGACAO DE INFORMAR A
EXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DE SUA HABILITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 009/2018

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE MODERNIZACAO E GESTAO PUBLICA, VISANDO
ATENDER AS AREAS DE: CONTABILIDADE, TESOURARIA E ORCAMENTO;
COMPRAS, LICITACOES E GERENCIAMENTO DE CONTRATOS; ALMOXARIFADO;
PATRIMONIO; ADMINISTRACAO DE PESSOAL; CONTROLE INTERNO; E PORTAL
DA TRANSPARENCIA; COM PRESTACAO DE SERVICOS DE CONVERSAO,
INSTALACAO/IMPLANTACAO, CAPACITACAO, SUPORTE TECNICO,
MANUTENCAO, NA MODALIDADE DE LICENCIAMENTO MENSAL, JA INCLUSAS
ALTERACOES LEGAIS E MANUTENCOES CORRETIVAS, SE HOUVER.

Sr. Pregoeiro,

Eu, , DECLARO, sob as penas
da lei, sem prejuizo das sangdes e multas previstas neste ato convocatorio, que a
empresa , inscrita no CNPJ sob o n.

, se obriga a informar a existéncia de fato superveniente
impeditivo de sua habilitagdo nos autos do mencionado certame.

Paulinia, __ de de 2018.

Nome legivel do representante legal da licitante

Assinatura do representante legal da licitante
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